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TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

DUAL

SEDE
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ISLAS DUNCAN           
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO

ISTGAL TITO FERNANDO GAVILANES YANES RECTOR 12/02/2026 rectorado@istgal.edu.ec (98) 068-1876

COBERTURA NO. 
ESTUDIANTES

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI

IGUALDAD
PONGA SI 

O NO
DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 
IGUALDAD

SI
ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO, FORTALECIMIENTO Y 

CON ENFOQUE INTERCULTURAL. 
EVENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS GUARDIANES DEL 

LA 

DE PATRIMONIO NATURAL DE LA HUMANIDAD, 
INTEGRANDO ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y 

COMUNITARIAS.

ACTIVA DE
ACTORES LOCALES

RECONOCIDOS POR
SU APORTE
CULTURAL;

FORTALECIMIENTO
DE LA IDENTIDAD
COMUNITARIA;

SABERES
ANCESTRALES Y
TRADICIONALES;

ESPACIOS DE
RECONOCIMIENTO

SOCIAL Y

PATRIMONIO
CULTURAL.

FORTALECEN LA
INTERCULTURALIDAD COMO
PRINCIPIO TRANSVERSAL DE

ALINEADO A LA AGENDA DE
IGUALDAD PARA PUEBLOS Y

NACIONALIDADES.
PROMUEVEN LA

COMUNITARIA, EN
COHERENCIA CON LA

AGENDA DE IGUALDAD

CIUDADANA.
RECONOCEN Y VALORAN LA

DIVERSIDAD CULTURAL,
CONTRIBUYENDO A LA

PLENO DE DERECHOS
CULTURALES.
IMPULSAN LA

CORRESPONSABILIDAD EN LA

PATRIMONIO, ARTICULANDO
SABERES LOCALES Y
CONOCIMIENTOS

LA AGENDA AMBIENTAL Y
DE TERRITORIOS.



SI
SEMILLITAS DE BELLAVISTA CON ENFOQUE INCLUSIVO Y DE 

LA CALMA"

45
Y 5 DOCENTES
BENEFICIADOS;

FORTALECIMIENTO

EMOCIONAL Y
CONVIVENCIA EN EL AULA

Y 5 DOCENTES
BENEFICIADOS;

FORTALECIMIENTO

EMOCIONAL Y
CONVIVENCIA EN

PROMUEVE ENTORNOS
EDUCATIVOS INCLUSIVOS

Y EQUITATIVOS,
FORTALECIENDO LA
IGUALDAD DESDE LA
PRIMERA INFANCIA Y

NO S/N S/N S/N

SI

INTERNACIONAL DE LA MUJER, ORIENTADO A SENSIBILIZAR 
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LA IGUALDAD DE 

REDES SOCIALES
INSTITUCIONALES

CON ALCANCE A LA

FORTALECIMIENTO
DE LA

ROL DE LA MUJER Y

MENSAJES DE
IGUALDAD Y

RESPETO.

SOCIALES
INSTITUCIONALES CON

ALCANCE A LA

FORTALECIMIENTO DE LA

DE LA MUJER Y

MENSAJES DE IGUALDAD
Y RESPETO.

HUMANA
NO S/N S/N S/N

CIUDADANA
PONGA SI O NO

AL GAD PARTICIPARON
DESCRIBA LOS LOGROS 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

NO NO APLICA



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 2025
institucionales. Se receptaron 17 respuestas: 16 de estudiantes y 1 11 corresponden a mujeres y 6 a hombres. Ademas se recepto aportes, 

 Estos aportes han sido incorporados al presente informe y constituyen la base de los compromisos 
institucionales que el ISTGAL asume para el ejercicio fiscal 2026. 

cuentas:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI



MEDIOS DE No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

PONGA SI O NO

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

SI https://istgal.edu.ec/planificacion-estrategica/

SI https://istgal.edu.ec/planificacion-estrategica/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA

NO. DE 
META

TIPO PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

SI https://istgal.edu.ec/transparencia/

SI https://istgal.edu.ec/transparencia/



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

LABORALES TRIBUTARIA

NO NO NO APLICA

ESTADO ACTUAL

 Valor Total Adjudicados

TIPO BIEN VALOR TOTAL

NINGUNA NO APLICA $0,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

0 0


