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Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)";

Que, el articulo 5, literal b de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES)
sostiene: “Es derecho de los estudiantes el acceder a una educacion superior de calidad
y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades”;

Que, el articulo 84 de la LOES, indica: "Los requisitos de caracter académico y
disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constar en el
Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demas normas que rigen al Sistema de Educaciéon Superior(...)";

Que, el articulo 85 de la Ley ibidem determina: “El Consejo de Educacion Superior
establecerd politicas generales y dictard disposiciones para garantizar transparencia,
justicia 'y equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos
a las y los estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad con los
organismos pertinentes”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico estipula que “Los objetivos del
presente Reglamento son:

a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y
derechos consagrados en la Constitucion, la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES) y demas normativa aplicable;

b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la
vinculacidn con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad
que propenda al mejoramiento continuo;

c) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del
estudiante en el proceso educativo;

d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacion; y,

e) Contribuir a la construccion de una cultura ecologica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional
de los recursos naturales.
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Que, el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico determina:

Las actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la carrera o programa
académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de
formacion, perfil profesional y especificidad del campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a traves de créditos, se podra planificar en los siguientes
componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente;
b) Aprendizaje auténomo;

c) Aprendizaje practico-experimental (que podra ser o no en contacto con el docente, a
excepcién del campo de la salud que deberé contar con un docente tutor).

Que, el articulo 23 del Reglamento de régimen académico determina que “El aprendizaje en
contacto con el docente comprende el conjunto de actividades individuales o grupales
desarrolladas con intervencion o supervision directa del docente (de forma presencial o
virtual, sincronica o asincronica) que comprende las clases, tutorias, conferencias,
seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca la
IES en correspondencia con su modelo educativo institucional.

Las IES podréan planificar el aprendizaje en contacto con el docente que puede desarrollarse
bajo la modalidad de tutoria, excepto en el campo de la salud. Cada IES definira los
mecanismos y condiciones de realizacion de la tutoria, para asegurar el cumplimiento de sus
fines”.

Que, el Articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico estipula que “el aprendizaje
auténomo es el conjunto de actividades de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas
de forma independiente por el estudiante sin contacto con el personal académico o el personal
de apoyo académico. Las actividades planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan
en funcién de su capacidad de iniciativa y de planificacion; de manejo critico de fuentes y
contenidos de informacion; planteamiento y resolucion de problemas; la motivacion y la
curiosidad para conocer, investigar e innovar; la transferencia y contextualizacion de
conocimientos; la reflexidn critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales”.

Que, el Articulo 25 del Reglamento de Régimen Académico establece que “El aprendizaje
practico- experimental es el conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicacién
de contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de
problemas préacticos, comprobacion, experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que
defina la IES”.

Que, el Articulo 38 del Reglamento de régimen académico determina que:

Las IES expediran politicas de ética y de honestidad académica sin perjuicio de las normas
establecidas para el efecto.
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Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el principio
de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o de presentacion
de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion. Configuran conductas de fraude
o0 deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no han
sido autorizados por el profesor.

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Que, el Articulo 66 del Reglamento de régimen académico determina lo siguiente:

Las IES deberan implementar un sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que
garantice los principios de transparencia, justicia y equidad, tanto en el sistema de evaluacién
estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como los
resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter
formativo y sumativo; mediante la implementacién de metodologias, herramientas, recursos,
instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los
campos disciplinares implicados.

Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al
menos dos (2) veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de
evaluacion podra ser planificada, conforme la regulacion interna de las IES.

Que, Articulo 67 Ibidem establece que, de sus sistemas de evaluacion internos, las IES deberan
definir los siguientes elementos:

a) Criterios de evaluacion. - Previo a la evaluacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes,
las IES garantizaran que el personal académico determine y difundan a través de los PEAS, a
los estudiantes los objetivos, contenidos, rabrica, criterios de calificacion, medios, ambientes e
instrumentos a ser utilizados;

b) Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los estudiantes tienen derecho a ser
informados oportunamente de los resultados de la evaluacion, cuando se registre o consigne
las calificaciones de la misma, a través del sistema que la IES determine para el efecto;

c) Escala de valoracion. - Las IES estableceran en su normativa interna, los métodos de
calculo, escalas y valores minimos de aprobacion de las asignaturas, cursos o equivalentes,
pudiendo establecerse diferente escala entre los programas y carreras de tercer y cuarto nivel,
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respectivamente, considerando la equivalencia de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Aprobado,
Reprobado. Esta escala debera ser publicada en su portal web;

d) Registro de calificaciones. - Cada IES establecerd los procedimientos internos para registrar
las calificaciones de los estudiantes, las que deberdn ser consignadas por el docente
responsable de las asignaturas, cursos o equivalentes; mediante un sistema o plataforma que
garantice la accesibilidad, transparencia y consistencia;

e) Recuperacion. - Cada IES podra considerar procesos de recuperacion, para la aprobacion
de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, de conformidad con los requisitos académicos
que establezca. La evaluacion de recuperacion se podra rendir por una sola vez durante cada
periodo académico, cuando el estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de la
asignatura, curso o su equivalente. En estos procesos, las IES deberan considerar que los
estudiantes cuenten con el tiempo necesario para prepararse para la evaluacion;

f) Recalificacion de las evaluaciones. - Las IES estableceran procedimientos para que los
estudiantes soliciten la recalificacion de las evaluaciones de sus aprendizajes; con excepcion
de las evaluaciones orales, en cuyo caso se deberdn establecer mecanismos que garanticen
procesos justos y transparentes. El plazo para requerir y atender las peticiones de recalificacion
deberé ser determinado por la IES.

Las IES, de considerar pertinente en ejercicio de su autonomia académica, podran establecer
mecanismos de recalificacion de evaluaciones orales, siempre y cuando esto no afecte la
calidad ni el perfil de egreso.

La peticion deberé ser fundamentada dejando constancia de haber procurado previamente la
revision de la calificacion juntamente con el profesor; y,

g) Valoraciéon de las actividades de evaluacion. - El valor asignado a cada una de las
actividades de evaluacion serd establecido por la IES. La IES deber& considerar que los
procesos de recuperacion cuenten con un tiempo oportuno para que el estudiante pueda
prepararse para las actividades de evaluacion.

Que, el articulo 68 del Reglamento de régimen académico estipula que las IES deberan
desarrollar politicas, programas y planes de accién afirmativa e inclusion educativa, en los
cuales habran de contemplarse metodologias, ambientes de ensefianza-aprendizaje; métodos e
instrumentos de evaluacién que propicien la educacién para todos.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares para atender requerimientos
de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no la discapacidad, los
mecanismos de adaptacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién, deberan
ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;

b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; v,

c¢) Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a sus avances durante el
proceso formativo.

Las IES realizaran adaptaciones curriculares no significativas para atender los requerimientos
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.
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Las adaptaciones curriculares significativas son aquellas que modifican en la carrera o
programa el objeto de estudio, los contenidos basicos del curriculo, los objetivos de aprendizaje,
criterios de evaluacion y el perfil de egreso.

En tanto que las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera o programa
la duracion, metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos e instrumentos
de evaluacion del aprendizaje.

Que, el articulo 69 del Reglamento de régimen académico establece que “Las IES podran
contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sistema interno de evaluacion de los
aprendizajes, estimulos que reconozcan el mérito academico de los estudiantes, estableciendo
entre otros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o
internacionales, para propiciar desempenos académicos de excelencia”.

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina: “Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares pueden
cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia;
b) De investigacion; vy,
c) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los
articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento.

Que, el articulo 11 del reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacién
dual, senala: “La evaluacion en la modalidad dual debera estructurarse en concordancia con el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil y respondera a las diferentes asignaturas,
proyectos integradores, cursos o sus equivalentes, que componen el plan de estudios. Se tendra
en cuenta los siguientes casos:

a) Asignaturas, cursos o sus equivalentes bajo responsabilidad de la IES que no tienen
un componente practico que se imparta en la Entidad Formadora: la IES establece la
calificacion.

b) Asignaturas, proyectos integradores, cursos 0 sus equivalentes que tienen un
componente practico bajo responsabilidad de la Entidad Formadora con supervision
de la IES: la IES establece la calificacion, considerando como parte de la misma, la
evaluacion que realice la Entidad Formadora del componente Practico; y,

c) Asignaturas, proyectos integradores, cursos o sus equivalentes que tienen solamente
un componente practico bajo responsabilidad de la Entidad Formadora con
supervision de la IES, que responden a dos o mas asignaturas, cursos 0 Sus
equivalentes que se imparta en la IES: la IES establece la calificacion, considerando
la evaluacion que realice la Entidad Formadora.
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En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de la Educacion Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica, el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Galapagos:

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION
ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO GALAPAGOS

TITULO I

AMBITO Y NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
politicas generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y
equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil del Instituto Superior Tecnolégico
Galapagos (ISTGAL), asi como establecer incentivos para los estudiantes que se
distingan por sus méritos académicos.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria en todas
sus sedes y en las carreras que se ofertan en el Instituto Superior Tecnolégico
Galapagos (ISTGAL).

Articulo 3.- Definiciones. - Para efecto del presente reglamento, el proceso de
evaluacion debera entenderse como un proceso contextualizado, sistematizado de
acuerdo con los niveles de la formacion técnica y/o tecnoldgica, siendo
intencionalmente disefiado y técnicamente fundamentado, de recopilacién de
informacion relevante, fiable, y valida, que permita emitir un juicio valorativo en
funcion de los criterios previamente determinados como base para la toma de
decisiones.

Articulo 4.- Normas generales. - El sistema interno de evaluacion estudiantil
buscara ponderar el desempefio académico de los estudiantes y debera:
1) Garantizar transparencia, justiciay equidad;

2) Favorecer los aprendizajes de los estudiantes, orientados al desarrollo de
habilidades, destrezas, valores y actitudes;

3) Tener una periodicidad general para todas las carreras, programasy
unidades académicas del Instituto,
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4) Estar articulado a la normativa y directrices que rige el Sistema de
Educacion Superior.
5) Estar siempre a disposicion del estudiantado para su revision.

Para poder cumplir con lo estipulado en este articulo se deberé considerar lo
siguiente:

a) Laevaluacion de todas las carreras, niveles, cursos, seminarios y programas
ofertados en el Instituto Superior Tecnoldgico Instituto Superior
Tecnolégico Galdpagos (ISTGAL) deberdn ser de caracter formativo,
permanente, sistemético y técnico - tecnoldgico, para poder apreciar los
avances progresivos en la comprension y desarrollo de contenidos, en la
orientacion de procesos, en la modificacion de aptitudes y procedimientos;
proporcionando informacion cientifica suficiente y actualizada, detectando
vacios, atendiendo diferencias individuales, con el propdsito de
fundamentar la promocion de los estudiantes y evidenciar de esta forma
gue se ha desarrollado las habilidades, destrezas y el saber hacer;

b) El avance académico del estudiante en el plan de estudios en que se
encuentre inscrito se realizara a través de las evaluaciones que se
realicen de conformidad con este reglamento, las mismas que seran
formativas y sumativas y tendran como finalidad la comprobacién de
haber adquirido las competencias y saberes necesarios para llegar a la
aprobacion o reprobacién de la asignatura, nivel, seminario, curso,
programa o proyecto; vy,

c) La evaluacién de los aprendizajes de estudiantes con necesidades
especiales sera inclusiva, contemplandose metodologias, ambientes de
ensefianza aprendizaje e instrumentos de evaluacion que propendan al
aprendizaje universal. En el caso que sea necesario realizar adaptaciones
curriculares no sustantivas para atender el requerimiento de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas o no a las
capacidades especiales; los mecanismos de adaptacién de los procesos
de ensefianza — aprendizaje y evaluacion seran, dependiendo del caso:

e Diagnosticados y comunicados por estudiante a la institucion, antes
de iniciar el periodo académico correspondiente;

e Socializados por el Coordinador de Carrera y responsable de la
unidad de Bienestar Institucional al Docente;

e Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente,
mediante el trabajo conjunto y coordinado del Docente, Coordinador
de Carreray responsable del Departamento de Bienestar Estudiantil;

Y,

e Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto
a sus avances durante el proceso formativo.
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e Evidenciados mediante un seguimiento dentro del proceso de
formacion.

TITULO 11
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5.- Periodo académico. — Para efecto del proceso de evaluacion, el periodo
académico ordinario se dividira en dos periodos parciales. Parcial Uno y Parcial
Dos. Las fechas de inicio y final de cada parcial estaran determinadas por el
calendario académico que el Organo Colegiado Superior de la institucion apruebe al
inicio del periodo académico segun las directrices del 6rgano rector de Institutos
superiores SENESCYT.

Articulo 6.- Sistema de evaluacion. - El sistema de evaluacién consistird de
dos momentos: a) proceso formativo; y b) proceso sumativo o de resultados.
Todo docente debera aplicar cada una de ellas de acuerdo a la planificacion de
la institucion.

Articulo 7.- Gestion de clase. — La gestion de clase se define como el conjunto
dinamico de métodos, estrategias y actividades que un docente emplea para fomentar un
aprendizaje significativo, profundo y de calidad. Esta gestion debe ser flexible y adaptarse a
las necesidades del estudiantado, incorporando las siguientes modalidades:

1) Proyectos de investigacion;

2) Proyectos de servicio;

3) Resolucionde problemas en equipo;

4) Estudios de caso;

5) Discusiones en clase;

6) Debates;

7) Portafolios de aprendizaje;

8) Uso de plataformas de aprendizaje adaptativo;
9) Elaboracion de documentales o cortometrajes;
10) Trabajos escritos;

11) Intercambios orales;

12) Ejercicios practicos;

13) Pruebas escritas; y

14) Examenes;

El Docente del ISTGAL utilizara los grupos descritos y aplicara la técnica pedagdgica acorde
a la particularidad de la asignatura que dicta en ejercicio de su libertad de catedra. Lo
obligatorio es su planificacion y socializacion a través del PEA a los estudiantes los
objetivos, contenidos, rubrica, criterios de calificacion, medios, ambientes e instrumentos a
ser utilizados.
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Articulo 8.- Evaluacion formativa: Seguimiento Continuo y Mejora del Aprendizaje. - La
evaluacion de periodo formativo buscara definir el desarrollo del proceso de aprendizaje del
estudiante. Los docentes del ISTGAL utilizaran una variedad de instrumentos y actividades de
evaluacion formativa, seleccionados en funcion de la naturaleza de la asignatura y los objetivos
de aprendizaje establecidos en el PEA (Plan de Estudios de la Asignatura), éstos pueden
incluir:

e Preguntas y respuestas en clase, fomentando la participacién activa.
e Discusiones y debates, promoviendo el pensamiento critico.

e Ejercicios practicos y estudios de caso, aplicando el conocimiento a
situaciones reales.

e Cuestionarios cortos y sondeos, verificando la comprension inmediata.

e Retroalimentacién sobre borradores de trabajos y proyectos, guiando el
proceso de mejora.

e Autoevaluacion y coevaluacioén, desarrollando la responsabilidad y el
aprendizaje colaborativo.

e Portafolios de aprendizaje, documentando el progreso y la reflexion.

e Observacion en clase, evaluando el desempefio en tiempo real.

Se promueve la diversificacion de instrumentos para obtener una vision integral
del aprendizaje, respetando la libertad de catedra del docente.

Articulo. 9.- Retroalimentacion Efectiva. - La retroalimentacion en el ISTGAL sera
especifica, oportuna y orientada a la mejora, utilizando rdbricas de evaluacion claras y
transparentes, se fomentara el didlogo constructivo entre docentes y estudiantes para aclarar
dudas, promover la reflexion y fortalecer el aprendizaje.

Se implementaran rubricas de evaluacién para cada actividad realizada, y estas
serdn entregadas a los estudiantes, adicional el docente podra utilizar para la
retroalimentacidn otras estrategias como: trabajos escritos, intercambios orales,
ejercicios practicos, pruebas escritas y examenes. Estos instrumentos se utilizaran
de acuerdo con la eficacia de su aplicacién, dependiendo de la naturaleza de la
asignatura, quedando en una autonomia responsable y libertad de catedra para ser
utilizada.

El docente debera atender segun el horario establecido para brindar
acompafamiento en el refuerzo y requerimientos de los estudiantes, a mas de las
horas de clase en contacto con el docente.

Para la retroalimentacion efectiva el docente deberd evidenciar los instrumentos
aplicados para la evaluacion formativa y o sumativa mediante la plataforma EVA.
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Articulo 10.- La evaluacion sumativa. - se compondra de las notas obtenidas
en cada periodo parcial: Aportes mas Examen.

Para cada periodo parcial. Se debera tener en cuenta:

a) Al menos una nota semanal que ser4d denominada Aporte, que se
determinara mediante la aplicaciéon de la técnica e instrumentos de
evaluacion que se precisa en este articulo. EI nUmero de aportes semanales
dependera de la realidad de cada carrera. Las carreras presenciales de 16
semanas tendran 7 aportes parciales y un examen parcial, en cada periodo
parcial. Las carreras duales en cambio dependeran del niumero de semanas
de su fase tedrica, dividiendo estas semanas en dos parciales.

b) Una Nota de Examen con las caracteristicas evaluativas necesarias o
ponderando con otro tipo de evaluaciones creadas para este fin. Existiran
dos notas de examen. Una en cada periodo parcial, aplicado mediante un
instrumento aprobado por el coordinador de carrera previo a la evaluacion.

Las evaluaciones sumativas dardn como resultados las notas de Parcial Unoy
Parcial Dos, las mismas que deberan ser asentadas en el Sistema Integral de
Gestion Académica (SIGA) sobre 10 puntos.

La Nota de promocion sera el promedio de las Notas de los periodos parciales
mas el examen de recuperacion si el caso lo amerita.

Para la evaluacion sumativa se establecen las siguientes Técnicas e
instrumentos, a mas de las propuestas del docente, conforme al PEA.

1. Pruebas escritas:

«  Ex@menes de opcién multiple.

« Examenes de respuesta corta.

«  Examenes de ensayo.

Ex@menes de resolucion de problemas.

2. Pruebas orales:

. Presentaciones orales.
. Debates.

. Entrevistas.
 Defensa de proyectos.

3. Proyectos y trabajos:

Trabajos de investigacion.
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»  Proyectos de disefio.

»  Elaboracién de informes.
»  Portafolios.

«  Trabajos monogréficos.

4. Evaluacion de desempefio:
» Evaluacién de habilidades practicas en laboratorios o talleres.

*  Evaluacién de desempefio en simulaciones.
» Evaluacién de desempefio en practicas profesionales.

5. Estudios de caso:

* Analisis y resolucién de casos practicos.

Instrumentos de evaluacion sumativa

1. Rdbricas:

» Paraevaluar proyectos, presentaciones orales y trabajos escritos.

2. Listas de cotejo:

» Paraevaluar habilidades practicas y desempefio en laboratorios o talleres.
3. Escalas de valoracion:

« Para evaluar la calidad de trabajos escritos, presentaciones orales y
participacion en debates.

4. Cuestionarios:
e  Para complementar la informacién de las pruebas escritas.
5. Guias de observacion:

«  Paraevaluar el desempefio de los estudiantes en simulaciones o practicas
profesionales.

6. Portafolios:
« Para recopilar y evaluar el trabajo de los estudiantes a lo largo de un
periodo académico.
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7. Registro anecdotico:

. Para recopilar informacion sobre el desempefio y comportamiento de los
estudiantes en situaciones especificas.

Articulo 11.- Transparencia. - La evaluacion formativa es ejecutada
exclusivamente por el Docente, de tal forma que pueda establecer estrategias
correctivas y preventivas; por tal motivo, es obligatorio que las notas estén
siempre socializadas y visibles, utilizando la plataforma de entorno virtual de
aprendizaje (EVA).

Serda motivo de llamado de atencion como falta leve segun el Reglamento de
disciplina por el incumplimiento de esta obligatoriedad. EI ISTGAL dispondra
de los mecanismos correspondientes de control para garantizar el cumplimiento
del mismo.

Asi mismo al finalizar cada periodo parcial el Docente debera llenar un formato de
aceptacion de notas, que sera establecido por Vicerrectorado/ Coordinacién
académica, donde el presidente o representante de curso firma la constancia del
conocimiento de notas y asistencia de todos los estudiantes previo al asentamiento en
el SIGA.

Articulo 12.- Apoyo académico. Realizada la evaluacion del Parcial Uno, el
docente debera realizar el Informe de Parcial Uno, donde se incorporaran los
nombres de los estudiantes presenten un rendimiento menor al 50% de la nota.

El Coordinador de Carrera compilara los nombres de los estudiantes para remitir
a la Unidad de Bienestar Institucional y a la vez provocar un apoyo
psicopedagogico con tutorias académicas por parte del Docente en la asignatura
donde se presenta este bajo rendimiento. El docente evidenciara las tutorias que
se lleven a cabo y deberd incluirlas en su portafolio docente.

Articulo 13.- Calificacion. — La calificacion de toda actividad dentro del proceso
de ensefianza — aprendizaje de un estudiante debera ser sobre 10 puntos y sera
obtenida de acuerdo al método de evaluacion que planifique y socialice en el PEA
de la correspondiente asignatura.

Toda evaluacion segun su particularidad provocara una calificacion, la misma que
se obtendrd mediante la utilizacion de rabricas de evaluacion. Por tal motivo, las
notas que se socializan y se visualizan en el EVA deberan ser sobre 10 puntos.

La calificacidén de cada parcial se obtendra de la suma de los resultados obtenidos
en la gestion de clase con sus aportes semanales y del examen y sus actividades
definidas para este fin; la equivalencia sera:
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COMPONENTES DE EVALUACION
EVALUACION FORMATIVA IE‘S%LMIX,‘[%(;
PARCIAL —— TOTA

Act’m.d ades Actividades Portafolio Evaluacion L

pra.ctlcas y Auténomas Estudiantil Parcial

experimentales
PRIMER PARCIAL 3.0 3.0 1.0 3.0 10
SEGUNDO

PARCIAL 3.0 3.0 1.0 3.0 10
PROMEDIO FINAL 10
NOTA DE RECUPERACION *
CALIFICACION FINAL 10

Es obligatorio para llegar a la transparencia solicitada, que el docente previo el inicio del
periodo académico, parametrice el nimero de semanas y su porcentaje de ponderacion en el
EVA de cada asignatura a cargo para que coincidan con los porcentajes descritos. Esta
parametrizacion dependera de la particularidad del nimero de semanas de cada carrera. El
incumplimiento de esta actividad estard sujeta a un llamado de atencion como falta leve
segun el reglamento de disciplina.

Las notas de parcial Uno y Dos seran asentadas en el SIGA sobre 10 puntos, el cual realizara
automaticamente un promedio sobre 10 puntos, que sera la calificacion de promocion de la
asignatura. La nota minima de aprobacion es de 7.00 puntos. No existe redondeo final.

Los estudiantes que reporten en el promedio entre 3 y 6.99 deberan rendir un examen
supletorio que se denomina de recuperacion. El promedio de los dos parciales y la suma del
examen de recuperacion seran asentados con una nota no superior a 8 puntos. Este calculo
lo realizard autométicamente el SIGA por lo que el Docente debera asentar la nota del
examen de recuperacion sobre 10 puntos.

La nota minima que un estudiante deberd sacar en el examen de recuperacion es 7/10. Si el
estudiante no saca esta nota minima se quedara con su promedio previo al examen de
recuperacion.
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La escala cuantitativa de la institucion sera:

Equivalencia

Escala Cuantitativa Sistema de Educacion
Superior
9yl10 Excelente
8 Muy bueno
7 Bueno
4a6 Regular
Oa3 Deficiente

Articulo 14.- Examen. — El examen debe ser entendido como aquel instrumento
de evaluacion que permite obtener informacion sobre el nivel de los saberes o las
habilidades adquiridos por el estudiante en una asignatura. En el ISTGAL se
aplicard en las carreras presenciales y en la fase te6rica de las carreras con
modalidad dual.

La nota de examen podra ser reemplazada por alguna actividad evaluativa
concebida para este fin.

La carrera debera definir al inicio de cada periodo la evaluacion a realizarse en
el componente examen. Para lo cual deberd tomar en cuenta los siguientes
aspectos en su planificacion y aplicacion.

a) La nota de examen de segundo parcial debera ser la calificacion obtenida
de un proyecto integrador de saberes (PIP) para las asignaturas que la
carrera lo programe.

b) La carrera debe procurar que la mayoria de las asignaturas de cada nivel
compongan el PIP. Si por la particularidad de una asignatura no puede
componer o estar dentro del PIP, esa asignatura tendra una evaluacion a
través de un examen convencional.

c) En el primer parcial se rendir4 un examen convencional.

d) Los exdmenes convencionales deben ser en su mayoria de tipo objetivo
con preguntas cerradas. Se puede ocupar el EVA para la rendicion del
mismo. En caso de un examen con preguntas abiertas se debera contar con
una rabrica para la correccién.

e) Los docentes, previo la toma del examen, deberan consignar con el
Coordinador de Carrera una copia del mismo para su archivo. EI mismo
debera cumplir con los objetivos evaluativos y evidenciar que es una
herramienta para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos.

f) Ninguna asignatura puede tener la opcién de prescindir de los dos
exédmenes parciales o actividades evaluativas elaboradas para este fin.
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Articulo 15.- Proyecto Integrador de Innovacion. Este trabajo debera ser
programado bajo las siguientes disposiciones:

a) El PIP sera una actividad evaluativa que reemplaza al examen de segundo
parcial.

b) La carrera dispondrd y entregara a los estudiantes los temas a realizar y
parametros a evaluar.

c) Compilara saberes de las asignaturas de cada nivel. Se procurara que sean
todas las asignaturas de cada periodo académico ordinario. Si alguna
asignatura, por su particularidad, no puede ser integrada al PIP, se procedera
a la evaluacion por examen convencional

d) La nota del PIP no debera ser promediada con otra de alguna actividad
evaluativa.

e) Las calificaciones del PIP se obtendran de forma individual para cada
asignatura para lo cual cada Docente tendra su rabrica de calificacion
individual.

f) Lanota del PIP podra tener dos componentes, sin que sean obligatorios tener
los dos juntos. Estos dos componentes pueden ser un entregable y una
defensa. Queda a libertad de catedra la eleccion por parte del Docente de las
dos o0 una opcion. Segun la particularidad de la signatura o el contexto del
examen.

g) Los PIP deberédn ser trabajados de forma cooperativa en grupos de
estudiantes. Se procurard que el numero de estudiantes sea escogido
dependiendo del tema a realizar.

h) Los Docentes que integran el PIP deberan armar los grupos en conjunto,
designando para cada uno de los mismos: un estudiante de alto rendimiento,
estudiantes de rendimiento satisfactorio y estudiantes de bajo rendimiento,
con lo propdésito de dar equilibrio a la conformacion de los grupos y apoyar
para que los estudiantes de bajo rendimiento sean llevados hacia un
desempefio mejor.

i) Lostemas deberan ser planificados, segun el caso de cada carrera, incluyendo
resolucién de necesidades cotidianas de la profesion, ejemplificacion,
resolucion de casos, prototipos, innovacién en productos y servicios,
muestras artisticas, etc.

J) La calificacion del PIP podra ser independiente y particular para cada
estudiante y si el caso lo amerita, podra tener una nota grupal.

k) Cuando un estudiante arrastra una asignatura, queda a libertad de los
Docentes incorporarlo a un grupo para la elaboracién del PIP o podran
evaluarlo mediante un examen convencional.

Articulo 16.- Asistencia. — La asistencia es un factor independiente de las
calificaciones que se puedan obtener tanto en la gestion de clase como en el
examen. No existe una evaluacidon en el componente aportes por asistencia.
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El registro de la asistencia debera ser por cada hora de la jornada diaria de clase.
Si un estudiante reporta un atraso y entra a clases, debera asentarse la falta
solo de la primera hora.

Es potestad del Docente bajo su libertad de catedra responsable, normar el
tiempo de permiso para entrar a la primera hora de clase. Lo ideal sera permitir
el ingreso 10 minutos luego de iniciada la clase. EI Docente tendra la potestad
de recibir a los estudiantes atrasados en la primera hora y a su vez debera
recibirlos en la segunda hora de clases sin ninguna objecion.

Para poder justificar la inasistencia de un estudiante, solamente es posible en los
siguientes casos:

Permisos médicos personales: Situaciones médicas debidamente certificadas
gue abarcan tanto eventos planificados (citas médicas, operaciones,
exadmenes) como eventos fortuitos (enfermedad). Solamente el certificado
meédico es valido para justificar una inasistencia a clases.

a) Calamidad doméstica:

e Fallecimiento y accidente o enfermedad grave de familiares con el
cuarto grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad.

e Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del
estudiante.
b) Acciones académicas / administrativas no imputables al estudiante:
Situaciones cuya responsabilidad no corresponde al estudiante y que tienden
a perjudicar su desempefio.

c) Mediante accién afirmativa aprobada por la autoridad competente, previo al
proceso establecido en la Normativa de Accion Afirmativa por la Unidad de
Bienestar Institucional.

Cabe mencionar que para que el estudiante pueda hacer efectiva una justificacion
en asistencia, esta debe ser presentada siguiendo el 6rgano regular: Docente,
Coordinador de carrera y Vicerrectorado/Coordinacion académica en un plazo
no mayor a 72 horas laborables.

Aprobada la justificacion el Docente tendra la obligacion de permitir la entrega
de trabajos o la rendicion de pruebas u otras actividades evaluativas que hayan
sido desarrolladas durante esa inasistencia sin ningun tipo de reduccion de
puntaje. Pasado ese plazo no es posible justificar una inasistencia y queda a
libertad del Docente el realizar las actividades evaluativas con o sin penalizacion
de puntos.
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Articulo 17.- Registro. — La asistencia, la gestion de clase deben ser registrados
en el sistema integral de gestion académica (SIGA) dentro de 48 horas
calendario; Unico registro valido para la promocién del estudiante.

El SIGA operara bajo un calendario y el asentamiento y rectificacion de notas
deberan realizarse en las fechas programadas sin opcion de efectuarse fuera del
calendario mencionado.

Previo el asentamiento de notas en el SIGA el Docente luego de la finalizacion
de los parciales Uno y Dos, debera confrontar las notas con los estudiantes los
mismos que firmaran la aceptacion de nota. Por ningun concepto el Docente
asentard las notas en SIGA antes de el llenado del formato de aceptacion de notas
por parte de los estudiantes.

Luego de la aceptacion de nota y registro en el SIGA se procederd a la
programacion del examen supletorio llamado examen de recuperacion.

TITULO 111
PROMOCION

Articulo 18.- Promocion. - La promocion se efectuara de conformidad con la
malla curricular establecida y aprobada para cada carrera. Para la aprobacién de
una asignatura el estudiante deberé obtener como minimo el 70 % del total del
puntaje acumulado (7.00 puntos) en los dos parciales y la nota de recuperacion si
lo necesitara. No existe redondeo.

Articulo 19.- De la Asistencia. - El estudiante que tenga en una o varias
asignaturas menos del 70% de asistencia a clases del total acumulado reprueba
la o las asignaturas. Esta situacion se puede revertir si el estudiante participa en
actividades de accion afirmativa relacionadas con la institucién por el nimero
de horas que le haga falta, siempre y cuando, sea en una sola asignatura que
haya aprobado y cuyo porcentaje del total de asistencia no sea menor al 50 %.

Articulo 20.- Examen de recuperacion. — Se considera la rendicién de un
examen de recuperacion llamado de recuperacion. Debera ser programado para
rendirlo maximo 3 dias luego de la entrega de notas del segundo parcial.

La nota obtenida en el examen sera calificada sobre 10 puntos. El SIGA realizara
automaticamente el promedio de promocion.

No existe actividad evaluativa que reemplace el PIP si este ya ha sido planificado
por la carrera. No existe recuperacion en el PIP.
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Articulo 21.- Del arrastre de asignaturas. - El estudiante que no obtuviere la
nota final minima de 7.00 puntos, tiene derecho a matricularse en el semestre
superior con el arrastre correspondiente. En caso de existir ordenamiento de
secuencia, el estudiante no podra matricularse en la asignatura de secuencia. Si el
horario de clase asignado a la asignatura de arrastre coincide con el horario asignado
a una asignatura del semestre superior, no podra matricularse en esta ultima.

“Juntos creamos oportunidades”

TITULO IV )
RECTIFICACION Y RECALIFICACION

Articulo 22.- De las rectificaciones. - Luego de asentadas las notas y asistencia
en el SIGA vy si hubiere un error. ElI Docente solicitara la subsanacién de esta.

Para tal accion debera solicitar el cambio mediante la solicitud de rectificacion
de notas adjuntando una copia de la nota aceptada por el estudiante. EIl proceso
se lo realizard en la plataforma SIGA y Vicerrectorado/Coordinacion
académica procedera a aprobar la solicitud respectiva.

Articulo 23.- De la recalificacion. - Es derecho del estudiante solicitar una
revision de sus calificaciones. Si hubiere algun inconveniente u observacién
debera realizar el reclamo siguiendo el érgano regular. Docente, Coordinador de
Carrera y Vicerrectorado/ Coordinacion académica.

Al recibir la solicitud por parte del estudiante el coordinador pasard a
conocimiento del coordinador de carrera, para ser estudiada y resolver lo
procedente. Se realizara el siguiente proceso:

a) EIl profesor cuya evaluacion es sujeto a recalificacion sera citado para
gue presente un informe escrito en un plazo maximo de 48 horas
laborables después de su notificacion.

b) EIl coordinador nombrard una comision de tres docentes del area de
estudios correspondiente o afines para que inicien el andlisis del informe
e impugnacién, cuyo informe de aprobacion o acta respectiva serd
presentado en un plazo méximo de tres dias laborables;

c) La resolucion o acta de recalificacion presentada por la Comision de
Docentes, sera conocida por Vicerrectorado/coordinacion de carrera, para
el tramite respectivo.

d) El informe sera presentado al Coordinador Académico quien solicitara la
subsanacion o no de la calificacién para dar paso a la firma de aceptacion
de notas por parte de los estudiantes y posterior asentamiento de las notas
en el SIGA.
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TITULO V
DERECHOS

Articulo 24.- De los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes dentro del
proceso de evaluacion:

a) A evaluaciones fundamentadas de su rendimiento académico, a conocer al
inicio del semestre el reglamento, sistema y los criterios de evaluacién y
promocion;

b) A conocer larubrica de calificacion previamente, la correccidn objetiva de
las pruebas, examenes u otros medios de evaluacién de las competencias,
conocimientos y capacidades adquiridas;

c) A conocer sus calificaciones detalladamente en términos literales y
numéricos dentro de los plazos fijados, asi como a la revision e
impugnacion mediante los mecanismos de garantia que se desarrollan en
esta normativa;

d) A participar en las diversas actividades académicas por las que van a ser
evaluados;

e) A gue las actividades de evaluacion continua y los examenes de cada
estudiante deban ser evaluados y calificados en su integridad

f) A justificar de forma documentada sus inasistencias o atrasos a clases al
coordinador de carrera de la asignatura en un término de 72 horas

laborables; vy,

g) Cuando, con motivo de fuerza mayor, no hubiere sido posible cubrir todos
los contenidos de una asignatura en el periodo lectivo, el alcance de la
evaluacion seré fijado mediante acuerdo entre los estudiantes de los grupos
afectados, representados por sus delegados, y los profesores de la
asignatura en dichos grupos.

Articulo 25.- De los docentes. - Son derechos de los docentes dentro del
proceso de evaluacion:
a) A mantener su libertad de catedra contemplada en esta normativa.

b) A mantener en reserva cualquier solicitud de rectificacion y/o
recalificacion por parte de los estudiantes, las autoridades pertinentes
garantizaran el debido proceso, de tal manera que no se afecte ni a la honra
ni al desempefio profesional del docente. El debido proceso debera
contemplar instancias de socializacion, interpretacion, apelacion y
resolucion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — La aplicacion de esta normativa es de caracter obligatorio y entrara
en vigor a partir del periodo 2025-1, y debera ser publicada en la pagina web de
la institucion.

Segunda. — La aplicacion de esta normativa debera ser socializada a toda la
comunidad académica en un plazo no mayor a 90 dias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Ante cualquier duda en la aplicacion de este reglamento, esta sera
satisfecha, en primera instancia, por la carrera. La segunda instancia
correspondera a Vicerrectorado/Coordinaciéon Académico. La ultima instancia
correspondera al Organo Colegiado Superior.

Segunda. — Es competencia exclusiva del Organo Colegiado Superior el realizar
una reforma, parcial o total, de este reglamento.

Tercera. — Si no existiese alguna observacion en especifico, este reglamento
regira tanto a carreras tradicionales como duales.

Cuarta. — Publicar el presente reglamento en la pagina web institucional.

Dado en Puerto Ayora, cantén Santa Cruz provincia de Galapagos, el dia lunes catorce (14) de abril
del afio 2025.

Fi r mad

To'EERNARDO”
* GAVI LARES YANES

Msc. Tito Fernando Gavilanes Yanes
RECTOR
Instituto Superior Tecnoldgico Galapagos
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CERTIFICACION: En mi calidad de Secretaria Encargada del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnolégico Galdpagos, CERTIFICO que fueron aprobados por el Organo
Colegiado Superior mediante acta mediante Acta N° ISTGAL-OCS-SO-ACT-2025-004 de fecha
14 de abril del 2025, expidiéndose mediante RESOLUCION N° ISTGAL-OCS-SO-RES-
2025-004-004, con fecha 14 de abril del afio 2025.

Ab. Miconia Salas Navarrete
Secretaria del Organo Colegiado Superior (E)
Instituto Superior Tecnologico Galapagos
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