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L — PERIODO 2024

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GALAPAGOS
RUC: 0968607810001

REPRESENTANTE LEGAL GAVILANES YANES TITO FERNANDO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: COORDINACION ZONAL 8 -SENESCYT

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GALAPAGOS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

19 https://istgal.edu.ec/transparencia/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD it OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/IN S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S| EL PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL NFORME DE BIENESTAR | P 2P ALRECTOR. ~ EL PROGRAMA FORTALECER EL ACCESO EQUITATIVO A LA
HUMANA FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL TECNICO Y CONSOLIDADO DE MATRICES BECAS EDUCACION SUPERIOR, ESPECIALMENTE PARA GRUPOS EN
TECNOLOGICO SUPERIOR — 2024. ESTE PROGRAMA BUSCA SITUACION DE VULNERABILIDAD, GARANTIZANDO QUE LOS
GARANTIZAR LA INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL, ESTUDIANTES TUVIERAN OPORTUNIDADES DE FORMACION
PRIORIZANDO A GRUPOS HISTORICAMENTE EN DIVERSAS AREAS DEL CONOCIMIENTO, PROMOVIENDO
DISCRIMINADOS O EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CON
ESTANDARES DE CALIDAD.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/IN S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl https://istgal.edu.ec/transparencia/
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO st hitps:fistgal.edu.ecftransparencia/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA Sl 1 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZWZeTk-kRfrQ_uSRqlOCzjvRzRk6yG2hEqXE5Tz9FOVZV7g/viewform?
usp=sharing&ouid=105609435840932877085
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA



NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI Conformacion de la comision de rendicion de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Elabora la comision de rendicion de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/
FASE 0
CUENTAS
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI :;ggtrﬁirlnaesmo de informacién de las unidades administrativas y https://istgal.edu.ec/transparencia/
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Realiza la comision https://istgal.edu.ec/transparencia/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
| El [ isio icio https://i l.edu. i
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| labora la comisién de rendicion de cuentas ttps://istgal.edu.ec/transparencia/
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Elabora la comision de rendicion de cuentas, Aprobado por el Organo https://istgal.edu.ec/transparencia/
FASE1  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Colegiado Superior
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Socializacién Interna con docentes y estudiantes, socializacion externa  https://istgal.edu.ec/transparencia/
FASE2 | piSTINTOS MEDIOS medios de comunicacion oficiales de la institucion
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Mesas de trabajo con la ciudadania https://istgal.edu.ec/transparencia/
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Organiza la comision de rendicion de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/
FASE 2
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO S| Si segun el cronograma establecido por el CPCCS https://istgal.edu.ec/transparencia/
Sl Si lo recabado de las consultas a la ciudadania via formulario web https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZWZeTk-
FASE 2 g‘g&ﬁg%’?\"‘géogugﬁ#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE KRrQ_USRqIOCzjvRzRK6yG2hEQXESTZOF9VZV 7giviewform?
usp=sharing&ouid=105609435840932877085
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Realiza la comision https://istgal.edu.ec/transparencia/

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1.- ME GUSTARIA CONOCER INFORMACION SOBRE EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO, LOS RESULTADOS ACADEMICOS, LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, LAS ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS..

2.- POR QUE NO REALIZAN UN CAMPEONATO INTERNO ENTRE CURSOS SERIA CHEVERE?

3.- QUISIERA QUE SE EXPONGA EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES, Y SE EXPLIQUE POR QUE NO SE HA VUELTO A LANZAR LA CONVOCATORIA A PROFESIONALES DE LA
PROVINCIA PARA QUE OCUPEN LAS PLAZAS LABORALES Y SE SIGUE PRORROGANDO LOS CONTRATOS A PERSONAL DE OTRAS PARTES DEL PAIS.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

M S .
42 84 0 10 100 0 13 3

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

26/06/2025 126

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
AVANCESDE

CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

SI

26-50 Presupuesto:

La gestion financiera del Instituto Superior Tecnoldgico
Galapagos (ISTGAL) se caracteriza por su dependencia casi
total de las asignaciones del Presupuesto General del
Estado. A diferencia de otras entidades, por su nivel actual el
ISTGAL no opera con un presupuesto propio directamente
asignado o autogestionado, sino que sus recursos son
administrados a través de la Coordinacién Zonal 5-8.
Gestion Académica:

Con respecto a los resultados académicos a continuacion se
presenta un cuadro con las carreras aprobadas hasta la

https://istgal.edu.ec/transparencia/

Me gustaria conocer informacion sobre el presupuesto del instituto, los
resultados académicos, los proyectos de investigacion, las actividades de
vinculacion con la comunidad y la gestion de recursos humanos..

Por que no realizan un campeonato interno entre cursos seria chevere?

SI

actualidad y ofertadas por el Instituto para ambas Sedes.
Vinculacién:

Las actividades de vinculacion segun lo dispuesto en el
Estatuto del ISTGAL se desarrollan bajo la responsabilidad
de la Unidad correspondiente, en el cuadro explicativo que
se presente a continuacion se detalla por cada una de las
carreras los convenios suscriptos y puesto en marcha en el
periodo 2024 — 2.

Gestion de Talento Humano:

La gestion del Talento Humano en el Instituto Superior
Tecnoldgico Galapagos (ISTGAL) se rige por la normativa
general aplicable a las instituciones de educacién superior y
al servicio publico en Ecuador, con un enfoque especifico en
las particularidades de la provincia de Galapagos.

26-50 Las actividades deportivas, recreativas e integracion son
importantes dentro de la formacion académica de los
estudiantes del ITSGAL, el Consejo estudiantil y la Unidad
de Bienestar son responsables de la planificacion, ejecucion
y seguimiento de estas actividades, se dara énfasis a los
solicitado.

https://istgal.edu.ec/transparencia/



Sl 76-100 La contratacion de personal en el Instituto Superior https://istgal.edu.ec/transparencia/
Tecnolégico Galapagos se realiza conforme a la Ley
Orgénica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos, la cual en su Articulo 46 establece que se
debera dar preferencia a personas con categoria migratoria
de residente permanente para la ejecucion de obras y la
prestacion de servicios publicos o privados en la provincia.
Como parte del proceso, la convocatoria se realiza a través
de la bolsa de empleo del CGREG, con el fin de identificar si
existen residentes permanentes que cumplan con el perfil
requerido, en apego al principio de preferencia territorial
establecido por el régimen especial.

Una vez verificado este aspecto, los postulantes deben
cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
5 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), su
reglamento general, la Ley Organica de Educacién Superior,
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, asi como las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo.

Adicionalmente, los procedimientos especificos para el
ingreso, presentacion de documentacion, y validacion de
requisitos estan regulados por el Reglamento de
Administracién de la Unidad de Talento Humano del Instituto
Superior Tecnoldgico Galapagos, el cual establece una lista
detallada de documentos obligatorios y protocolos
institucionales que garantizan la transparencia y legalidad en
cada fase del proceso de seleccion.

Quisiera que se exponga el proceso de seleccion de docentes, y se explique
por qué no se ha vuelto a lanzar la convocatoria a profesionales de la
provincia para que ocupen las plazas laborales y se sigue prorrogando los
contratos a personal de otras partes del pais.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS | 10105 LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

https://drive.google.com/
drive/folders/1KDDpOK

i 0 o
Radio 6 0,00 % 0,00 % 0,00 % 04nz0Wadyspr-GaRazj0
Jd_gNw?usp=sharing
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://drive.google.com/
Medios digitales 237 0,00 % 0,00 % 0,00 % driveffolders/IKDDpOK

04nz0Wadyspr-GaR4zj0
Jd_gNw?usp=sharing

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

EN LA EB DE LA INSTITUCION

ON TIENE ARTICU

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
NO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO APLICA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR
DE LA GESTION META

EXCLUSIVAS

- . . - TOTALES | TOTALES
OET. Alyca-nzar la excelencia académica, organizacional [M\OMbI DESCRIPCION PLANIFICAD | cumPLIDOS
y tecnoldgica META 0s

0,00 0,00 % 0

OE2.- Ampliar la oferta académica con carreras de NO. DE DESCRIPCION p[%ﬁ:ﬁi/sm CL(KATlflegS
tercero y cuarto nivel. META 0s

00 0 0,00 0,00 % 0
A P . . TOTALES TOTALES
OE3. Afllan%ar la |ns.muc|on a nivel nacional con NO. DE DESCRIPCION PLANIFICAD | cuMPLIDOS
proyeccion internacional. META os
00 0 0,00 0,00 % 0

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 0,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO O SEar o’ P |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
NA

PROGRAMA Y/O PROYECTO 0,00 % https://istgal.edu.ec/transparencia/

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $0,00 $0,00 #Error

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCION
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados




NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NO APLICA $0,00 NO APLICA

NINGUNA
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

OBSERVACIONES -INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE
CUMPLIMIENTO

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO REE
eI RECOMENDACION
ES

0,00 % SIN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO APLICA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N

EL ANO ANTERIOR



