
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 15336

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO GALAPAGOS

RUC: 0968607810001

REPRESENTANTE LEGAL GAVILANES YANES TITO FERNANDO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EOD

PERTENECE A: COORDINACIÓN ZONAL 8 -SENESCYT

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GALAPAGOS

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIAL 2 520 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

137 347 0 5 441 28 27 19 https://istgal.edu.ec/transparencia/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI EL PROGRAMA DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE TERCER NIVEL TÉCNICO Y 

TECNOLÓGICO SUPERIOR – 2024. ESTE PROGRAMA BUSCA 
GARANTIZAR LA INCLUSIÓN Y EQUIDAD SOCIAL, 

PRIORIZANDO A GRUPOS HISTÓRICAMENTE 
DISCRIMINADOS O EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

NFORME DE BIENESTAR I P 2P AL RECTOR.
 CONSOLIDADO DE MATRICES BECAS

EL PROGRAMA FORTALECER EL ACCESO EQUITATIVO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, ESPECIALMENTE PARA GRUPOS EN 
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, GARANTIZANDO QUE LOS 
ESTUDIANTES TUVIERAN OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN 
EN DIVERSAS ÁREAS DEL CONOCIMIENTO, PROMOVIENDO 

EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CON 
ESTÁNDARES DE CALIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://istgal.edu.ec/transparencia/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://istgal.edu.ec/transparencia/

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA SI 1 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZWZeTk-kRfrQ_uSRqIOCzjvRzRk6yG2hEqXE5Tz9F9VZV7g/viewform?
usp=sharing&ouid=105609435840932877085

OTROS NO 0 NO APLICA



COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Conformación de la comisión de rendición de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Elabora la comisión de rendición de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Levantamiento de información de las unidades administrativas y 

académicas
https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Realiza la comisión https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Elabora la comisión de rendición de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Elabora la comisión de rendición de cuentas, Aprobado por el Órgano 
Colegiado Superior

https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Socialización Interna con docentes y estudiantes, socialización externa 
medios de comunicación oficiales de la institución

https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Mesas de trabajo con la ciudadanía https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Organiza la comisión de rendición de cuentas https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI Si según el cronograma establecido por el CPCCS https://istgal.edu.ec/transparencia/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Si lo recabado de las consultas a la ciudadanía vía formulario web https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZWZeTk-
kRfrQ_uSRqIOCzjvRzRk6yG2hEqXE5Tz9F9VZV7g/viewform?
usp=sharing&ouid=105609435840932877085

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Realiza la comisión https://istgal.edu.ec/transparencia/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1.- ME GUSTARÍA CONOCER INFORMACIÓN SOBRE EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO, LOS RESULTADOS ACADÉMICOS, LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, LAS ACTIVIDADES DE 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD Y LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS..
2.- POR QUE NO REALIZAN UN CAMPEONATO INTERNO ENTRE CURSOS SERIA CHEVERE?
3.- QUISIERA QUE SE EXPONGA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES, Y SE EXPLIQUE POR QUÉ NO SE HA VUELTO A LANZAR LA CONVOCATORIA A PROFESIONALES DE LA 
PROVINCIA PARA QUE OCUPEN LAS PLAZAS LABORALES Y SE SIGUE PRORROGANDO LOS CONTRATOS A PERSONAL DE OTRAS PARTES DEL PAÍS.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Me gustaría conocer información sobre el presupuesto del instituto, los 
resultados académicos, los proyectos de investigación, las actividades de 
vinculación con la comunidad y la gestión de recursos humanos..

SI 26-50 Presupuesto:
La gestión financiera del Instituto Superior Tecnológico 
Galápagos (ISTGAL) se caracteriza por su dependencia casi 
total de las asignaciones del Presupuesto General del 
Estado. A diferencia de otras entidades, por su nivel actual el 
ISTGAL no opera con un presupuesto propio directamente 
asignado o autogestionado, sino que sus recursos son 
administrados a través de la Coordinación Zonal 5-8.
Gestión Académica:
Con respecto a los resultados académicos a continuación se 
presenta un cuadro con las carreras aprobadas hasta la 
actualidad y ofertadas por el Instituto para ambas Sedes.
 Vinculación:
Las actividades de vinculación según lo dispuesto en el 
Estatuto del ISTGAL se desarrollan bajo la responsabilidad 
de la Unidad correspondiente, en el cuadro explicativo que 
se presente a continuación se detalla por cada una de las 
carreras los convenios suscriptos y puesto en marcha en el 
periodo 2024 – 2.
Gestión de Talento Humano:
La gestión del Talento Humano en el Instituto Superior 
Tecnológico Galápagos (ISTGAL) se rige por la normativa 
general aplicable a las instituciones de educación superior y 
al servicio público en Ecuador, con un enfoque específico en 
las particularidades de la provincia de Galápagos.

https://istgal.edu.ec/transparencia/

Por que no realizan un campeonato interno entre cursos seria chevere?

SI 26-50 Las actividades deportivas, recreativas e integración son 
importantes dentro de la formación académica de los 
estudiantes del ITSGAL, el Consejo estudiantil y la Unidad 
de Bienestar son responsables de la planificación, ejecución 
y seguimiento de estas actividades, se dará énfasis a los 
solicitado.

https://istgal.edu.ec/transparencia/

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

26/06/2025 126

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

42 84 0 10 100 0 13 3



Quisiera que se exponga el proceso de selección de docentes, y se explique 
por qué no se ha vuelto a lanzar la convocatoria a profesionales de la 
provincia para que ocupen las plazas laborales y se sigue prorrogando los 
contratos a personal de otras partes del país.

SI 76-100 La contratación de personal en el Instituto Superior 
Tecnológico Galápagos se realiza conforme a la Ley 
Orgánica de Régimen Especial de la Provincia de 
Galápagos, la cual en su Artículo 46 establece que se 
deberá dar preferencia a personas con categoría migratoria 
de residente permanente para la ejecución de obras y la 
prestación de servicios públicos o privados en la provincia. 
Como parte del proceso, la convocatoria se realiza a través 
de la bolsa de empleo del CGREG, con el fin de identificar si 
existen residentes permanentes que cumplan con el perfil 
requerido, en apego al principio de preferencia territorial 
establecido por el régimen especial.
Una vez verificado este aspecto, los postulantes deben 
cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaría de 
Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENESCYT), de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 
5 de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP), su 
reglamento general, la Ley Orgánica de Educación Superior, 
el Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 
Académico del Sistema de Educación Superior, así como las 
normas técnicas del Ministerio del Trabajo.
Adicionalmente, los procedimientos específicos para el 
ingreso, presentación de documentación, y validación de 
requisitos están regulados por el Reglamento de 
Administración de la Unidad de Talento Humano del Instituto 
Superior Tecnológico Galápagos, el cual establece una lista 
detallada de documentos obligatorios y protocolos 
institucionales que garantizan la transparencia y legalidad en 
cada fase del proceso de selección.

https://istgal.edu.ec/transparencia/

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 6 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://drive.google.com/ 
drive/folders/1KDDpOK 
O4nz0Wadyspr-GaR4zj0 
Jd_gNw?usp=sharing

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 237 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://drive.google.com/ 
drive/folders/1KDDpOK 
O4nz0Wadyspr-GaR4zj0 
Jd_gNw?usp=sharing

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP NO NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO NO NO APLICA

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OE1. - Alcanzar la excelencia académica, organizacional 
y tecnológica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0 0 0 0,00 0,00 0,00 % 0

OE2.- Ampliar la oferta académica con carreras de 
tercero y cuarto nivel.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0 0 0 0,00 0,00 0,00 % 0

OE3.- Afianzar la institución a nivel nacional con 
proyección internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0 0 0 0,00 0,00 0,00 % 0

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 0,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO NA $0,00 $0,00 0,00 % https://istgal.edu.ec/transparencia/

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $0,00 $0,00 #Error

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



NO SE REALIZARON CONTRATACIONES 0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


