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El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO GALAPAGOS

“Juntos creamos oportunidades”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos.La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicasde promocion, movilidad y movilidad y alternancia docente.”

Que, el articulo 351 de la Constitucion del Estado, preceptia: "El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global."

Quie, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 352 sefiala que: "El sistema
de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutossuperiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de muasica y
artes, debidamente acreditados y evaluados."

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 151 indica que: “Los
profesoresse someteran a una evaluacion periddica integral segtn lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de EducaciénSuperior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema
de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacionla que realicen los estudiantes a sus docentes. En funcion de la
evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carreray Escalafondel Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. El Reglamento de Carrera yEscalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior establecera los estimulos academicos y economicos
correspondientes.”
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Que, la LOES, en su articulo 155 expresa: “Los profesores de las instituciones del sistema
de educacion superior seran evaluados periddicamente en su desempefio académico. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior establecerd los criterios de evaluacion y las formas de participacion estudiantil
endicha evaluacion. Para el caso de universidades publicas establecera los estimulos
académicos y econoémicos.”

“Juntos creamos oportunidades”

Que, mediante publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No. 623, del 21 de enero
de 2022, se expidio el Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del
sistemade educacion superior.

Que, el articulo 3 del Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del
sistema de educacion superior, indica: “Personal académico y personal de apoyo
académico. - El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y ayudantes de docenciae investigacion y otras denominaciones utilizadas por las
IES para referirse a personal querealiza actividades relacionadas con la docencia e
investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo.”

Que, el articulo 93 del Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del
sistemade educacion superior, indica: “Instrumentos y procedimientos de la evaluacion
integral dedesemperio”. - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral
de desempefiodel personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad
encargada de la evaluacion integral de la universidad o escuela politécnica, de
conformidad con la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con
la produccidn de la documentacion que servira para la evaluacion integral.”

Que, el articulo 94 del Reglamento de carrera y escalafén del Profesor académico del
sistema de educacion superior, indica: “Garantias de la evaluacion integral del
desempefio. - Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la
universidad o escuela politécnica garantizara la difusiébn de los propésitos vy
procedimientos; y, la claridad, rigory transparencia en el disefio e implementacion del
mismo.

Que, el articulo 95 del Reglamento de carrera y escalafén del Profesor académico del
sistemade educacion superior, indica: “Componentes y ponderacion. - Los componentes
de la evaluacion integral son:
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a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

“Juntos creamos oportunidades”

b) Coevaluacién.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.

c) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera definida por la IES en ejercicio
desu autonomia responsable y se establecera dentro de su normativa interna. Para la
evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico en el
periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y/o gestion educativa, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las
mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una.”

Que, el articulo 96 del Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del
sistemade educacion superior, indica: “Participantes del proceso de evaluacion integral
del desempefio. - Los actores del proceso de auto evaluacién son los miembros del
personal académico y en el proceso de heteroevaluacién seran los estudiantes, para las
actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente campo
ampliode conocimiento; vy,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion
esténencargadas de la evaluacion.

Para las actividades de gestion educativa, una comision de evaluacion conformada poral

’

menos, dos (2) miembros del personal académico.’

Que, el articulo 97 del Reglamento de carrera y escalafén del Profesor académico del
sistemade educacion superior, indica: “Recurso de impugnacion. - Cada universidad y
escuela politécnica debera aprobar en su normativa interna el procedimiento y el 6rgano
deimpugnacion, mismo que debera ser puesto en conocimiento del personal académico.
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Las decisiones que expida el érgano de impugnacion seran de caracter definitivo y
pondran fin a la via administrativa.”

“Juntos creamos oportunidades”

Que, el articulo 97 del Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del
sistemade educacion superior, indica: “Efectos de los resultados de la evaluacion integral
de desempefio. - (Sustituido por el ndm. 3 del Art. Unico de la Res. RPC-SE-33-No0.107-
2021,

R.O. 623, 21-1-2022).- La universidad o escuela politécnica verificara al culminar la
evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje menor
alsetenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor al setenta
por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio durante su
carrera. En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya
obtenido un porcentaje menor al establecido en los dos periodos consecutivos indicados
0 en cuatro periodos durante su carrera, cualquiera de las dos condiciones, sera causal
de destitucion de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. La universidad o escuela
politécnica también determinara el personal académico que por los resultados de la
evaluacion merezca recibir estimulos académicos o econdmicos, de acuerdo con la LOES,
aeste Reglamento y a las normas internas de la Institucion.”

Que, el Articulo 67 del Estatuto del IST GALAPAGOS acerca de la Unidad de Evaluacion
Interna y Aseguramiento de la Calidad indica: “La Unidad de Evaluacién Interna y
Aseguramiento de la Calidad, es la encargada de evaluar a todas las instancias del
Institutode conformidad al modelo de evaluacién interna y a la planificacion estratégica
institucionaly velar por la ejecucién de los procesos de fortalecimiento y de
aseguramiento de /a calidad.”

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO GALAPAGOS

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Evaluacion al Desempeiio Docente del Instituto Superior
Tecnologico Galapagos.
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REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTEDEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO GALAPAGOS

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO, FINES, OBJETIVOS Y GARANTIA

Articulo 1.- Objeto. - EI presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la evaluacion integral al desempefio docente del Instituto Superior
Tecnoldgico Galapagos.

Articulo 2.- Ambito. - Este Reglamento se aplica a las actividades del personal docente
del Instituto Superior Tecnologico Galdpagos. La evaluacion al desempefio abarca las
actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestién académica.

Articulo 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacion al desempefio docente del
InstitutoSuperior Tecnoldgico Galapagos los siguientes:

a) Mejorar continuamente el desempefio docente y elevar el nivel académico en beneficio
de la formacion a nuevos profesionales.

b) La evaluacion al desempefio docente tiene un fin formativo para cumplir objetivos,
responsabilidades y obligaciones en el desarrollo de las actividades de los docentes.

Articulo 4.- Objetivos. - Son objetivos de la evaluacion docente:

a) Garantizar la calidad y el mejoramiento continuo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, a través de los programas de formacion y capacitacion pedagogica,
orientados al personal académico.

b) Informar a los docentes los resultados de la evaluacion de su desempefio para
realimentarlos procesos académicos.

c) Promover la cultura de evaluacion en un ambiente de interaccion entre los actores
institucionales.

Articulo 5.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio. - Para la realizacion del
proceso de evaluacion integral de desempefio, el Instituto garantizara la difusion de los
propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.
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CAPITULO I

COMISION DE EVALUACION

DE LA COMISION DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 6.- Integracion. - Esta comision estara integrada por:

1. Unprofesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del derecho, designado
por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector, quien la
presidird;

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por los
representantes de los profesores al OCS;

3. Un representante de los Coordinadores/as de Carrera. - Serd& nombrado por el
OrganoColegiado Superior de entre todos los Coordinadores/as del Instituto, de una
terna propuesta por coordinacion académica.

4. Unestudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de lamalla curricular,
designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el representante de
los estudiantes al Organo Colegiado Superior.

Las ternas contemplaran alternos de cada miembro.
La Comision para la evaluacion al desempefio docente del ISTGAL, se regulara por su
Reglamento.

Articulo 7. Requisitos. - Los integrantes de la comisién deberan cumplir con los
siguientesrequisitos:

a) El/la profesor/a titular u ocasional a tiempo completo, profesional del derecho,
designado legalmente por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el
Rector.

b) El/la profesor/a titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del
Derecho, designado legalmente por el Organo Colegiado Superior, de una terna
propuesta por los representantes de los profesores al OCS.

¢) Representante de los Coordinadores/as de Carrera. - Sera nombrado por el Organo
Colegiado Superior de entre todos los Coordinadores/as del Instituto.

d) Representante Estudiantil. — Esta designacion estara representada por la presidenta/te
delConsejo Estudiantil Tecnoldgico.

e) En el caso de que no existiera alguno de los integrantes en el Instituto, se conformara
conlos que hubiere y seran nombrados por el Organo Colegiado Superior.
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Acrticulo 8.- Funciones. - Las funciones de la Comision de Evaluacion al Desempefio
Docente seran las siguientes:

g) Planificar, coordinar, asesorar y monitorear el proceso de evaluacion al desempefio
docente.

h) Elaborar los instrumentos a ser utilizados en la evaluacion al desempefio docente.

i) Contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacion contenidos en
estereglamento, conocer y resolver las incidencias derivadas de la aplicacion del
proceso; y,concluir con una valoracion coherente de cada una de las dimensiones.

J) Analizar los resultados particulares y globales del proceso de evaluacion, proponer al
docente y a los 6rganos de decision y de gestion, las actuaciones que considere oportunas
para la mejorar de la calidad de ensefianza-aprendizaje en el instituto.

k) Elaborar el informe final en relacion con los resultados globales del proceso de
evaluacion; problemas de aplicacion, incorporando recomendaciones de mejora para la
siguiente convocatoria y remitirlo al Organo Colegiado Superior para su aprobacion.

I) Atender las apelaciones de los docentes en la instancia que le corresponda.

m) Los miembros de la comision cumplirdn sus funciones con ética institucional actuando
con objetividad, independencia y profesionalidad, comprometiéndose a guardar
confidencialidad sobre las deliberaciones de los docentes evaluados.

“Juntos creamos oportunidades”

CAPITULO 11l

ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 9.- De los actores. - En el proceso de evaluacion al desempefio docente se
identifican los siguientes actores:

a) Para el proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico.

b) Para el proceso de heteroevaluacion son los estudiantes legalmente matriculados en
ellnstituto Superior Tecnoldgico Galapagos.

c) Parael proceso de coevaluacién son los pares académicos y directivos.

1. Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

La Comision de Evaluacion al Desempefio Docente, elaborara el cuadro de pares
académicos,el cual tendra evaluadores de la misma categoria, nivel escalafonario superior
y titulacién que el evaluado.

Las autoridades académicas serdn los Coordinadores de Carrera, Vicerrector/a o
Coordinador/a Académico/a y /o Rector/a.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica los evaluadores seran los
Coordinadores de Carrera, Vicerrector/a o Coordinador/a Académico/a y /o Rector/a.
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CAPITULO IV
DE LASACTIVIDADES A SER EVALUADAS

Articulo 10.- Actividades de docencia. - La evaluacion integral al desempefio docente
paraeste parametro comprende las siguientes actividades y dependera de la carga horaria
asignadaen el respectivo periodo.

a) Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o préactico,
enla institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

b) Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias pedagodgicas o practicas,
PEAy/o syllabus;

d) Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individualeso grupales;

e) Visitas de campo y docencia en servicio;

f) Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales;

g) Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas;

h) Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de
tesisdoctorales o de maestrias de investigacion;

i) Direcciony participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

j) Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;

k) Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresarialesde vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

I) Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de experiencias de ensefianza; v,

m) Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizaciobn como soporte o parte de
la ensefianza.

Articulo 11.- Actividades de investigacion. - La evaluacion integral al desempefio
docentepara este parametro comprende las siguientes actividades y dependera de la carga
horaria asignada en el respectivo periodo.

a) Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnologicay en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de
los resultadosobtenidos;

b) Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
lossaberes ancestrales;

c) Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;
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e) Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

f) Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
yresultados de sus investigaciones;

g) Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
einternacional;

h) Participacion en comités o consejos academicos y editoriales de revistas cientificas
yacadémicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

“Juntos creamos oportunidades”

i) Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones,producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion
de instalacionesy de exposiciones, entre otros;

j) Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Y resultados de investigaciones;

k) Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con
finessociales, artisticos. productivos y empresariales; y,

I) Laprestacidn de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para
lalES o para su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria institucional no se
reconocera como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria.

Articulo 12.- Actividades de direccion o gestion académica. - La evaluacion aldesempefio
docente para este parametro comprende las siguientes actividades:

a) La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
nivelesde organizacidn académica e institucional,

b) La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

c) El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion
superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una
publicacién;

d) Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

e) El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico
superiorde una universidad o escuela politécnica;

f) Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

g) Actividades de direccion o gestion academica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante
laAsamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos
de Planificacion de la Educacion Superior. entre otros;

h) Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
EducaciénSuperior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como
equivalentea tiempo completo;

i) Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de
EducacionSuperior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocera
la dedicacioncomo equivalente a tiempo completo;
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J) Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

k) Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CACES
ySENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;

I) Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio;y,

m) Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de
lainstitucion.

CAPITULOV

DE LOS COMPONENTES, PONDERACION, CALIFICACIONY ESCALA
DEVALORACION

Articulo 13.- Componentes. - Los componentes de la evaluacién integral al desempefio
docente son los siguientes.

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de
lainstitucion de educacion superior.

c) Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
deaprendizaje impartido por el personal académico.

Articulo 14.- Ponderacion. - Se aplicard la ponderacién considerada en base a lo
dispuestoen el Reglamento de carrera y escalafon del Profesor académico del sistema de
educacion superior.

e Docencia: autoevaluacion 20%; coevaluacién de pares 20%, de directivos 20%; vy
heteroevaluacion 40%.

e Investigacion: autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares 50% y de directivos 30%.
e Direccion o gestion académica: autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares 40%
ydirectivos 40%.

Articulo 15.- Calificacidn. - La calificacion de la evaluacion sera sobre 100 y se obtendra
sumando las actividades de docencia, investigacion y direccidn o gestion académica, segin
sea el caso de desarrollo en cada periodo.

Articulo 16.- Escala de valoracion. - De acuerdo con la nota final obtenida, se ubicard la
escala, de acuerdo con el siguiente detalle:
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RANGO DE
(CEusa(Iziglt_i'\A/\o) CALIFICACION TIPO
(Cuantitativo)
Excelente 90 a 100 A
Muy Bueno 80 a 89 B
Bueno 70a79 C
Regular 60 a 69 D
Deficiente menor de 60 E

Articulo 17.- Instrumentos. - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién al
desempefio del personal académico seran elaborados y aplicados por la Comisién.

CAPITULO VI

DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 18.- Difusion. — Previo a la ejecucion de la evaluacion la Comision, convocara a
la comunidad educativa de la institucion para la socializacién del reglamento, los
instrumentos de evaluacion y cronograma de ejecucion para cada fase del proceso.

Articulo 19.- Planificacion. — La comision de Evaluacion, determinara los periodos para
la evaluacion al desempefio docente.

Articulo 20.- Convocatoria.- La Comisién de Evaluacion, sera la responsable de la
convocatoria, supervision y ejecucién del proceso de evaluacion al desempefio docente.

Articulo 21.- Procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.- Se
realizaran mediante instrumentos de evaluacion que faciliten la recopilacion y tabulacion
de datos.

Articulo 22.- Elaboracién de los instrumentos de evaluacién.- Seran elaborados por la
Comision de Evaluacion, considerando los pardmetros necesarios para cada proceso.

Articulo 23.- Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.- La Comision de
Evaluacion, aplicard los instrumentos con los indicadores de calidad que considere
pertinentes.

Articulo 24.- Periodicidad.- La evaluacion del desempefio, se aplicara cada periodo
académico.

Articulo 25. - Reporte del resultado de la evaluacion. - Al final del proceso la Comision
de Evaluacién, elaborara el informe correspondiente y entregara de forma confidencial los
resultados una vez culminados el ciclo académico correspondiente.
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Articulo 26. - Recurso de apelacion. - El docente que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion, en el término de 10 dias laborables, luego de recibido el reporte, podra
apelar ante el Organo Colegiado Superior siempre y cuando presente los documentos que
justifiquen la apelacion. Dicho 6rgano, en el término de veinte 20 dias, emitird una
Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre esta resolucion definitiva no existird
recurso alguno en la via administrativa.

“Juntos creamos oportunidades”

Articulo 27. - Estructura del informe de la evaluacién docente. - La Comision de
Evaluacion, elaborara el informe respectivo, considerando como principales aspectos 1os
siguientes:

a) Resultados.

b) Conclusiones.

c) Recomendacionesy;
d) Anexos.

Articulo 28. - Presentacion del informe de evaluacion. - Culminado el proceso de
evaluacion la Comision de Evaluacion, entregara el informe al Organo Colegiado Superior.

Articulo 29. - De los resultados. - EI Organo Colegiado Superior, después de obtener el
informe de la evaluacién al desempefio docente, procedera al analisis, diagnostico global
y las recomendaciones técnicas para el mejoramiento continuo del personal académico del
Instituto, segun sea el caso.

CAPITULO VII

DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 30. - Reconocimiento y estimulos. - EI Organo Colegiado Superior, podréa
premiara su personal académico por sus especiales méritos académicos a través de
documentos de felicitacidn, distinciones, condecoraciones o medallas segun como
disponga y creyereconveniente.

Articulo 31. - Faltas y sanciones. - Son faltas e incumplimiento en el presente Reglamento
las siguientes:

a) Cuando las autoridades, docentes y estudiantes no participen en el proceso de
evaluacionconvocado, seran sancionados de acuerdo con el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Instituto Superior Tecnoldgico Galapagos.

b) Siel docente obtuviere en la escala valorativa una calificacion inferior a 60 (deficiente)
por primera vez, sera capacitado con especial referencia en los aspectos en que ha
falladoy en caso de reincidir su calificacion, sera sancionado de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Disciplinario del Instituto Superior Tecnologico Galapagos.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Notificar de la presente resolucion Vicerrector/a o Coordinador/a Académico del Instituto
Superior Tecnoldgico Galapagos, mediante documento oficial.

SEGUNDA .- El Instituto Superior Tecnoldgico Galapagos publicara este reglamento en la pagina web
0 repositorio digital, para conocimiento de la academia.

TERCERA.- Notificar de la presente resolucion a los/as de coordinadores/as de carrera para verificar
el fiel cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTA.- Todo lo que no esté expresado en el presente Reglamento, se dara como incorporado de
acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reglamentos que se dicte
para el efecto por instancias superiores y resoluciones emitidas por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Organo
Colegiado Superior.

SEGUNDA. - Derbguense cualquier disposicion precedente, que se contraponga a la presente
reglamentacion.

Dado y firmado en la Cuidad de Puerto Ayora Cantén Santa Cruz, en la sala de sesiones del Organo
Colegiado Superior, el dia miércoles 19 de agosto del 2024.

Lcda. Ruth Rivera Espafia, M Sc. (E)
PRESIDENTE (A) DEL OCS DEL ISTGAL
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CERTIFICACION: En mi calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnol6gico
Galapagos, CERTIFICO que el presente “REGLAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO
DOCENTE” fue aprobado mediante Resolucion N° ISTGAL-OCS-SO-RES-2024-008-012, en la
octava sesion ordinaria del 19 de agosto de 2024.

Ing. Katherine Sarmiento
SECREATARIA GENERAL DEL ISTGAL
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