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INTRODUCCIÓN

La rendición de cuentas es un proceso participativo, periódico, oportuno, claro y veraz, con
información precisa sobre la gestión institucional, donde la comunidad educativa y la
ciudadanía en general encuentran un espacio de diálogo para dar a conocer las acciones
generadas durante el año fiscal y los resultados obtenidos, primando la transparencia en la
gestión de todos los procesos administrativos y académicos.

El Instituto Superior Tecnológico Galápagos, es una institución de educación superior pública,
de carácter no lucrativo, adscrita y bajo la rectoría académica, financiera, administrativa y
orgánica de la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT);
representada por el MSc. Tito Fernando Tito Fernando Gavilanes Yanes en calidad de Rector y,
siendo el único instituto público que brinda educación gratuita de nivel superior en la provincia
de Galápagos.

La institución tiene sus orígenes en el Instituto Superior Tecnológico Hispano América,
ubicado en la ciudad de Ambato, posteriormente el CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR con
resolución RPC-SO-08-No.134-2022 del 23 de febrero de 2022 en la Octava Sesión Ordinaria
del Pleno del CES resuelve autorizar el cambio de domicilio del Instituto Superior Tecnológico
Hispano América del cantón Ambato, provincia de Tungurahua, hacia la dirección: Barrio
Miraflores, calles José Joaquín de Olmedo e Islas Duncan, en el cantón Santa Cruz, provincia de
Galápagos.

Con resolución RPC-SO-22-No.339-2022 del 08 de junio de 2022 en la Vigésima Segunda Sesión
Ordinaria del Pleno del CES resuelve autorizar el cambio de nombre del Instituto Superior
Tecnológico Hispano América con código institucional 2220, por el de Instituto Superior
Tecnológico Galápagos.

En la actualidad el Instituto Superior Tecnológico Galápagos mantiene su oferta académica en
la isla Santa Cruz en el campus matriz en la dirección Av. Baltra entre Charles Binford y Thomas
de Berlanga, y en el campus; y en la isla San Cristóbal en la dirección Av. 12 de febrero e
Isabela.

Durante el año 2023 el Instituto Superior Tecnológico Galápagos mantuvo vigente la oferta de
sus carreras en modalidad dual: Administración de Negocios, Gastronomía y Gestión de
Operaciones Turísticas.

Conscientes de que la educación superior de carácter técnica y tecnológica constituye un pilar
fundamental para el cambio de la matriz productiva en la provincia de Galápagos y el país, el
IST Galápagos busca a través de sus programas de estudios desarrollar destrezas, aptitudes y
habilidades como respuesta a la necesidad formativa integral de los estudiantes, basado en
tres objetivos estratégicos:

 Alcanzar la excelencia académica, organizacional y tecnológica.
 Ampliar la oferta académica con carreras de tercero y cuarto nivel.
 Afianzar la institución a nivel nacional con proyección internacional.
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Bajo este contexto, se presenta a continuación el Informe de rendición de cuentas del Instituto
Superior Tecnológico Galápagos en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2023.

MISIÓN INSTITUCIONAL

Formar tecnólogos competentes, emprendedores con calidad académica y humana,
fundamentada en principios y valores éticos, generadores de investigación con pensamiento
crítico, manteniendo procesos de autoevaluación y aprendizaje permanente, que brinden un
aporte significativo en el ámbito científico, pedagógico y cultural, comprometidos con los
requerimientos del mundo social y laboral.

VISIÓN INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnológico Galápagos será una institución líder con altos estándares de
calidad que contribuirá a la sociedad con excelentes profesionales de espíritu emprendedor y
visionarios preparados para fortalecer el sistema productivo en función del desarrollo integral
del ser humano.

PRINCIPIOS

Los principios por los cuales se rige la institución, señalados en la Constitución de la República
y la Ley Orgánica de Educación Superior, son los siguientes:

a) Cogobierno;
b) Igualdad de oportunidades;
c) Calidad;
d) Pertinencia;
e) Integralidad;
f) Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento;
g) Universalidad;
h) Equidad;
i) Progresividad;
j) Interculturalidad;
k) Solidaridad;
l) Movilidad
m) No discriminación.

Estos principios se aplican bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participación.
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OFERTA ACADÉMICA

El Instituto Superior Tecnológico Galápagos inicia sus actividades académicas y administrativas
en julio del año 2023, presentando su oferta académica de las siguientes carreras tanto en la
matriz Santa Cruz como en la sede San Cristóbal para el periodo 2023-2.

Tabla 1 Oferta académica año 2023

Carrera Sede Resolución de
aprobación

Fecha de
aprobación

Modalidad Jornada

Administración
de Negocios

Santa Cruz
San Cristóbal

RPC-SO-05-
No.096-2023

1 de febrero
de 2023

Dual Intensiva

Gastronomía Santa Cruz
San Cristóbal

RPC-SO-07-
No.139-2023

15 de febrero
de 2023

Dual Intensiva

Gestión de
Operaciones
Turísticas

Santa Cruz
San Cristóbal

RPC-SO-07-
No.139-2023

15 de febrero
de 2023

Dual Intensiva

Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

UNIDADES Y COBERTURA GEOGRÁFICA

Para el periodo académico 2023-1 el instituto oferta un curso de nivelación en los meses de
septiembre y octubre de 2023, en las sedes de Santa Cruz y San Cristóbal en jornada intensiva
de lunes a viernes de 17:30 a 21:30, los procesos relacionados con admisión durante el año
2023 fueron realizados directamente por SENESCYT, mediante el Sistema Nacional de
Nivelación y Admisión, en función de la matriz MTN remitida a la institución, recibiendo 64
estudiantes en proceso de nivelación, teniendo la siguiente distribución de estudiantes por
carreras y sedes.

Tabla 2 Estudiantes admitidos en NIVELACIÓN 2023-I

Sede Carrera # Estudiantes
matriculados

Total

Santa Cruz Administración de Negocios 21

64
estudiantes

Gastronomía 8
Gestión de Operaciones Turísticas 21

San Cristóbal Administración de Negocios 4
Gastronomía 2

Gestión de Operaciones Turísticas 8
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

El ciclo académico 2023-2, inició al final del mes de octubre de 2023 y culminó en el mes de
marzo de 2024, ofertando el programa de NIVELTEC para aquellos bachilleres que no
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realizaron el proceso de Admisión regular, así también se apertura el primer nivel con
estudiantes legalmente matriculados y que realizaron el proceso de admisión regular en
función de la matriz MTN remitida a la institución, motivo por el cual la información se
presentará de manera general.

Tabla 3 Estudiantes admitidos en NivelTec, ciclo 2023-2

Sede Carrera # Estudiantes
NivelTec

Total

Santa Cruz Administración de Negocios 36

134
estudiantes

Gastronomía 12
Gestión de Operaciones Turísticas 41

San Cristóbal Administración de Negocios 18
Gastronomía 13

Gestión de Operaciones Turísticas 14
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

Tabla 4 Estudiantes matriculados en primer nivel, ciclo 2023-2

Sede Carrera # Estudiantes
matriculados
en Primer
Nivel

Total

Santa Cruz Administración de Negocios 20

55
estudiantes

Gastronomía 6
Gestión de Operaciones Turísticas 10

San Cristóbal Administración de Negocios 3
Gastronomía 7

Gestión de Operaciones Turísticas 9
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

Unas de las características principales que destaca a las islas Galápagos es la pluriculturalidad,
por lo que se ha podido determinar la siguiente distribución de matriculados clasificada por
autoidentificación étnica de los estudiantes de NivelTec y Primer nivel.

Tabla 5 Clasificación por autoidentificación étnica 2023-2

Etnias Cantidad
Afroecuatoriano 2

Indígena 11
Negro 2
Mulato 3

Montubio 4
Mestizo 164
Blanco 3
Total 189
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Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

Políticas públicas de género
En relación con las políticas públicas de género se puede observar que en ciclo 2023-2 la
población académica de género femenino predomina como estudiantes con interés en
obtener un título académico de tercer nivel tecnológico.

Tabla 6 Distribución de estudiantes por género, ciclo 2023-2

Carrera Masculino Femenino Total Porcentaje
total

Administración de Negocios 24 50 74 39,15%
Gastronomía 18 16 34 17,99%

Gestión de Operaciones
Turísticas

26 55 81 42,86%

Total 68 121 189 100,00%
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

En el ciclo académico 2023 el Instituto Superior Tecnológico Galápagos, brindó educación
formal 189 estudiantes conforme la siguiente distribución, favoreciendo el aumento de la
población del grupo etario de adultez en el sistema de educación superior de la provincia de
Galápagos.

Tabla 7 Distribución de estudiantes por rango de edad

Ciclo
Académico

Rango de Edad
18-25 años 26-35 años 36-45 años 46 en adelante Total

2023-2 72 83 21 13 189
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES
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La Unidad de Bienestar Institucional a través del proyecto de necesidades educativas
especiales aplica adaptaciones en el currículo, además, de realizar seguimiento a las
adaptaciones y estrategias de enseñanza para satisfacer las necesidades individuales de
estudiantes registrados en el sistema interno con discapacidad.

Tabla 8 Distribución de estudiantes por discapacidad

Ciclo
Académico

Distribución de estudiantes por discapacidad
Trastorno de
lenguaje

Intelectual Física Visual Auditiva Total

2023-2 0 1 1 0 0 2
Fuente: Sistema SIGA – ISTGAL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

Procesos electorales internos

El Instituto Superior Tecnológico Galápagos al ser una institución de reciente creación en la
provincia de Galápagos, la máxima autoridad nombro a los miembros del Órgano Colegiado
Superior, conforme a los siguientes cargos.

Tabla 9 Miembros del Órgano Colegiado Superior 2023

Nombres Cargo
Lcdo. Tito Fernando Gavilanes Yanes MSc. Presidente del Órgano Colegiado Superior
Lcda. Viviana Natali Silva Jiménez MSc. Vocal Principal del Órgano Colegiado Superior
Ing. Franklin Medardo Tipán Paucar Vocal Principal del Órgano Colegiado Superior
Lcdo. Iván Daniel Sánchez Pumayugra Vocal Principal del Órgano Colegiado Superior
Sr. Jimmy Joao Cadena Contreras Representante de los estudiantes al OCS

Ecom. Helen Indira Zúñiga Moncada Secretaria del Órgano Colegiado Superior
Fuente: ISTGAL
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS
PREPROFESIONALES EN LA FORMACIÓN DUAL.

Tabla 10 Estadística de estudiantes que ejecutaron su Formación Prácticas Dual, ciclo 2023-2

Estadística de estudiantes que ejecutaron su Formación Prácticas Dual, NivelTec y Primer Nivel 2023-2

Sede Carrera #hombre
s

que si
hacen

prácticas

#hombre
s

que no
hacen

prácticas

#mujere
s

que si
hacen

prácticas

#mujere
s

que no
hacen

prácticas

#hombre
s que

culminan

# de
mujeres
que

culmina
n

%
cumplimient

o
en general

Santa
Cruz

Administració
n de Negocios

16 3 35 2 16 35 98%

Gastronomía 9 0 8 0 7 7 80%

Gestión de
Operaciones
Turísticas

8 4 30 4 8 30 85%

San
Cristóba

l

Administració
n de Negocios

3 0 17 4 3 13 70%

Gastronomía 4 3 5 4 4 5 70%

Gestión de
Operaciones
Turísticas

9 0 13 1 8 13 91%

Fuente: Coordinadore de Carrera y Formación Dual ISTGAL

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

El IST Galápagos al tener los programas de vinculación con la sociedad en tercer nivel de la
malla curricular de todas las carreras y a sabiendas que es el primer nivel iniciado para el ciclo
2023-2, aún no se ejecutó ningún programa de vinculación con la sociedad.

PROCESO DE CONTRATACIÓN PERSONAL DOCENTE

Durante el año 2023, el Instituto Superior Tecnológico Galápagos en conjunto con la S
SENESCYT ejecutó 11 procesos de selección de profesores con el fin de iniciar y fortalecer el
equipo docente y garantizar una educación de excelencia para los estudiantes, previo su
contratación por parte de SENESCYT. Estos procesos se sujetaron a la Ley Orgánica del Servicio
Público, el Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de
Educación Superior, la Normativa Interna de Selección de Profesores de la Coordinación Zonal
5 y 8, así como con los estándares de calidad establecidos por SENESCYT, de acuerdo al
siguiente de talle por sede.
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Tabla 11 Docentes contratados el año 2023

Sede Carrera Cargo Cantidad

Santa Cruz

Rector Rector 1
Administración de Negocios Docente 1

Gastronomía Docente 1
Gestión de Operaciones

Turísticas
Docente 2

Docentes compartidos
Todas las carreras

Docente 1

Centro de Idiomas Docente 1
San

Cristóbal
Administración de Negocios Docente 1

Gastronomía Docente 1
Gestión de Operaciones

Turísticas
Docente 1

Docentes compartidos
Todas las carreras

Docente 1

Centro de Idiomas Docente 1
Total 12

Fuente: Unidad de Talento Humano del ISTGAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

La Unidad de comunicación, encargada de velar por el buen uso de la imagen institucional, así
como el diseño de estrategias comunicacionales y de difusión de actividades informativas que
se generan en el Instituto Superior Tecnológico Galápagos, ha logrado promocionar la
institución a través de publicaciones periódicas en redes sociales y participación en medios
tradicionales.

Tabla 12 Medios de difusión de la gestión institucional

Medios de
comunicación

Medios de Difusión Link de verificación

Radio No aplica
Televisión No aplica

Redes Sociales 22 publicaciones en
Facebook

22 publicaciones en
Instagram

https://www.facebook.com/profile.php?id=615
514552

23466&amp;mibextid=ZbWKwL

https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=
MWhhb3VraW0xOTE4bA==

Transmisiones
en vivo

No aplica

Fuente: Unidad de Comunicación del ISTGAL

https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
https://www.instagram.com/istgalapagos?igsh=MWhhb3VraW0xOTE4bA==
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CONVENIOS Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Conforme acuerdo ministerial SENESCYT- 2020- 048, de fecha 15 de mayo de 2020 emitido por
la SECRETARIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN se desprende
que:

Artículo 1.- Delegar a los rectores y rectoras de los institutos superiores públicos, la suscripción,
modificación y/o extinción de los convenios que tengan por objeto lo siguiente:

1. La realización de programas de pasantías y/o PRÁCTICAS pre profesionales;
2. La implementación de carreras de modalidad dual que garanticen la gestión del

aprendizaje práctico con tutorías profesionales y académicas integrales in situ;
3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos públicos;
4. La implementación de proyectos de vinculación con la sociedad;
5. La cooperación entre los mencionados institutos y las diferentes personas naturales y

jurídicas nacionales; y,
6. La conformación y la participación en redes académicas internacionales, previa

aprobación del Consejo de Educación Superior, las cuales estarán dirigidas a proyectos
académicos que contemplen programas académicos, investigación y educación
continua, con la finalidad de fortalecer la educación técnica y tecnológica pública del
Ecuador. El Consejo de Educación Superior será el encargado de supervisar la
ejecución de dichos proyectos.

Bajo este contexto se presentan a continuación los convenios de prácticas pre profesionales,
suscritos por Rectorado en el año 2023.

Tabla 13 Convenios firmados para prácticas preprofesionales para la formación dual en el año 2023

Sede Carrera Número de
convenios

Santa Cruz Administración de Negocios 27
Gastronomía 12

Gestión de Operaciones Turísticas 22
San

Cristóbal
Administración de Negocios 17

Gastronomía 9
Gestión de Operaciones Turísticas 9

Total 96
Fuente: Coordinadore de Carrera y Formación Dual ISTGAL
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Tabla 13 Convenios firmados para prácticas preprofesionales para la formación dual en el año 2023

Tipo de convenio Carrera Sede N°. De Documento de
aprobación OCS/SENESCYT

Nombre / empresa Receptora Fecha de
Suscripción

Fecha de
Terminación

Prácticas
Preprofesionales
Formación Dual

Administración de
Negocios Santa Cruz

OCS-RES30-11-2023-NL001 OFICINA CONTABLE Y TRIBUTARIA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 TORTUGA BAY BAY CIA, LTDA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 WATER HOME EXORESS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 FERRETERIA CENTRAL DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 FERRERTERIA AGROFERRE DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

PROVISION
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 MARITIMOS Y VIAJES RAMAVIASA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPACIFIC SA.. HOTEL PIKALA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPILSENER DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 JUNTA PARROQUIAL DE BELLAVISTA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 LATAM AIRLINE DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 AGENCIA GLADEL DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 ISLAS ENCANTADAS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 CUERPO DE BOMBERO DEL CANTO S.C DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 COMPAÑIA TORTUGA BAY CIA. LTDA. DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ IESS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOS DEEP.SA. GALDEEP DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAEDEN CIA.LTDA. DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL DESCANSO DEL GUIA DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 LA GARUA.SA. DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 TONY TORTUGAQ GLPS DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOS MARTUME AGENTES DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 PUERTO VISION CABLE. S.A DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
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OCS-RES30-11-2023-NL001 BLUE HERON HOUSE DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 ABG. AGENCIA DE REGULACION Y

CONTROL
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 EMPRESA ASDIMORE DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 CERRO AZUL S.A.S DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 MUNICIPIO SANTA CRUZ DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2025

San
Cristóbal

OCS-RES30-11-2023-NL001 Aquadventur S.A 12/12/2023 12/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 Hostal Emanuel 12/12/2023 12/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 El descanso Marinero 12/12/2023 12/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 SKYNET COMUNICACIONES 12/12/2023 12/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 Centro de arte El gran artista 13/12/2023 13/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Hotel La Zayapa 13/12/2023 13/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Constructora Caballero Rezabala 13/12/2023 13/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Hotel Sea Side IN 13/12/2023 13/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Operador Turístico Crisgaltours 15/12/2023 15/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Hotel Los Algarrobos 13/12/2023 13/12/2027
OCS-RES30-11-2023-NL001 Hotel Chatam 13/12/2023 13/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 ISLANDERS GALÁPAGOS S.A 15/12/2023 15/12/2026
OCS-RES30-11-2023-NL001 Organik Galápagos 13/12/2023 13/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 Café San Cristóbal 13/12/2023 13/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAECOFISH 15/12/2023 15/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 TRADECONNECT B&JD L.L.C 15/12/2023 15/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAMARKET CIA. LTDA 30/12/2023 30/12/2025

Gastronomía Santa Cruz

OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPASS C.A. HOTEL NINFA 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL FERNANDINA 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 VILLA LUNA 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 BANGUERA PEREA HIRLANDA

“DESCANSO DEL GUIA”
28/12/2023 28/12/2028
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OCS-RES30-11-2023-NL001 EL MUELLE DE DARWIN MUDARWIN
SAS

4/12/2023 4/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOSDREAM S.A. – HOTEL
GALAPAGOS DREAMS

10/12/2023 10/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 INMOBILIARIA PERSA CIA LTDA
IMPERSA – HOTEL SOL Y MAR

4/12/2023 4/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 RESTAURANTE LO&LO 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPACIFIC S.A. – HOTEL PIKAIA

LODGE
4/12/2023 4/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 SERINATURA S.A. – HOTEL ROYAL
PALM

4/12/2023 4/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 EL CAFETILLO – CHRISTEN SANGOLQUI
MARC ANGE

10/12/2023 10/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 MIDORI 10/12/2023 10/12/2028

San
Cristóbal

OCS-RES30-11-2023-NL001 DE RAIZ S.A.S “LA CAPITAL” 4/12/2023 4/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 FERS GRILL HOUSE – FERNANDA

TERÁN
12/12/2023 12/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 GASTROBAR DEL MAR – ROGER
MIGUEZ

11/12/2023 11/12/2028

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOSTAL LOS CACTUS – MARIA
BETANCOURTH

12/12/2023 12/12/2024

OCS-RES30-11-2023-NL001 GRAND HOTEL CHATHAM – BERNILDA
RIVAS

12/12/2023 12/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL ALGARROBOS – GABRIEL
ANDRADE

13/12/2023 13/12/2027

OCS-RES30-11-2023-NL001 CABAÑAS MICONIA – ALICIA ESPINEL 13/12/2023 13/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 SEA GARDEN – WILMA RUEDA 13/12/2023 13/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 SERVICIOS ERDAFRAN S.A.S. 13/12/2023 13/12/2028

Gestión de
Operaciones Santa Cruz OCS-RES30-11-2023-NL001 OPERADORA BLUE PIQUERO / TURTLE

TORTUGUITA C. A
13/12/2023 13/12/2025
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Turísticas OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL PIKAIA 4/12/2023 4/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 AGENCIA LATINTOUR CIA LTDA. 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL GARDNER 18/12/2023 18/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 OCEAMS DREAMS 18/12/2023 18/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 ABG 19/12/2023 19/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 OPERADOR TURÍSTICO DE LA

EMBARCACIÓN DE PESCA VIVENCIAL
SEBASTIÁN C

18/12/2023 18/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 TORTUGA BA CIA LTDA 18/12/2023 18/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 GALÁPAGOS ECOADVENTURES

/GETGALAPAGOS
28/12/2023 28/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL PARADISE 18/12/2023 18/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL PALACE 10/12/2023 10/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL ACACIA 18/12/2023 18/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 AGENCIA TONY TORTUGA GLPS S.A. 18/12/2023 18/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 TRANSPORTE DE PASAJEROS

INTERISLAS
13/12/2023 13/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL DESCANSO DEL GUÍA 18/12/2023 18/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 AGENCIA GALAPAGOS FANTASTIQUE 18/12/2023 18/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 TRANSPORTE TURÍSTICO SPONDYLUS 18/12/2023 18/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL LAVA HOUSE 18/12/2023 18/12/2024
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL SOL Y MAR 18/12/2023 18/12/2028
OCS-RES30-11-2023-NL001 AGENCIA GALAEDEN CIA LTDA 28/12/2023 28/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL NINFA 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL ROYAL PALM 4/12/2023 4/12/2024

San
Cristóbal

OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOS BLUE EVOLUTION
GABLUEVSA S.A.

4/12/2023 4/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOS ECOCHALLENGAL AP S.A. 4/12/2023 4/12/2025
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Tabla 14 Detalle de convenios firmados en el año 2023, por carrera y sede

Fuente: Coordinadore de Carrera y Formación Dual ISTGAL

OCS-RES30-11-2023-NL001 GALAPAGOS GO ACTIVE TRAVEL
AGENCY GALAPAGOSGOEC C.L.

4/12/2023 4/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOSTAL EMANUEL -
CARVAJAL VERA SILVIA YULIANA

12/12/2023 12/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 KINGGALASEA COMPACIA DE
TURISMO CIA. LTDA.

4/12/2023 4/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 HOTEL LA ZAYAPA-
VALVERDE JURADO RUBEN PATRICIO

13/12/2023 13/12/2025

OCS-RES30-11-2023-NL001 PELICAN TOURS CIA. LTDA. 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 PICORIDE S.A. 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 RHINCODON S.A. 4/12/2023 4/12/2025
OCS-RES30-11-2023-NL001 RUEDA NOVOAWILMA JEANETH

(SEA GARDEN)
8/12/2023 8/12/2024

OCS-RES30-11-2023-NL001 TOURS ANDRY S.A. 4/12/2023 4/12/2025
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PRINCIPALES CONSULTAS DE LA CIUDADANÍA PARA
DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 2023

Preguntas Respuesta Observaciones

Pregunta 1:
¿Sobre la donación de
las tabletas en que
serán utilizados?

Estos recursos informáticos se mantendrán en la Institución bajo la
custodia de Los responsables de la Unidad de Tics de la Institución, y
serán utilizados por los estudiantes y docentes, para el acceso a una
amplia gama de recursos educativos, como libros electrónicos, artículos,
videos y simulaciones. Esto puede ayudar a los estudiantes a aprender de
manera más interactiva y personalizada.

Pregunta 2:
Medio ambiente

El ISTGAL, como institución educativa comprometida con el
desarrollo sostenible, tiene la responsabilidad de integrar el tema
ambiental en su currículo académico de manera efectiva y
significativa. Para ello, es necesario implementar una gestión
académica integral que abarque diversos aspectos, desde la
planificación curricular hasta la evaluación del aprendizaje.

Estrategias a consideradas por el ISTGAL:

1. Integración curricular:

 Incorporar contenidos ambientales en todas las áreas del
conocimiento: No se debe limitar la educación ambiental a
asignaturas específicas, sino que debe permear todo el
currículo. Esto implica rediseñar los planes de estudio para
incluir conceptos, habilidades y valores relacionados con el
medio ambiente en todas las materias.

 Implementar metodologías de aprendizaje activo y
experiencial: Fomentar el aprendizaje activo y experiencial,
permitiendo a los estudiantes interactuar con el entorno
natural y participar en proyectos de investigación y acción
ambiental.

 Utilizar recursos educativos innovadores: Incorporar
recursos educativos innovadores, como simulaciones, juegos
didácticos y tecnologías de la información y la comunicación
(TIC), para hacer el aprendizaje ambiental más atractivo y
significativo.

2. Formación docente:

 Capacitar a los docentes en educación ambiental: Brindar
a los docentes formación continua en educación ambiental,
para que puedan desarrollar las competencias necesarias para
integrar este tema en sus prácticas pedagógicas.
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 Fomentar el intercambio de experiencias entre docentes:
Crear espacios de intercambio de experiencias entre
docentes, para que puedan compartir buenas prácticas y
estrategias para la enseñanza de la educación ambiental.

 Promover la investigación en educación ambiental:
Apoyar la investigación en educación ambiental, para
generar conocimiento y desarrollar nuevas metodologías de
enseñanza-aprendizaje.

3. Participación de la comunidad educativa:

 Involucrar a las familias en la educación ambiental:
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la
educación ambiental y fomentar su participación en las
actividades del ISTGAL relacionadas con este tema.

 Crear un comité ambiental: Establecer un comité
ambiental integrado por representantes de docentes,
estudiantes, padres de familia y personal administrativo, para
que participen en la planificación y ejecución de acciones
ambientales.

 Organizar eventos de sensibilización ambiental: Realizar
eventos de sensibilización ambiental para toda la comunidad
educativa, como charlas, talleres, campañas de reciclaje y
siembra de árboles.

4. Gestión ambiental institucional:

 Implementar un sistema de gestión ambiental:
Implementar un sistema de gestión ambiental en el ISTGAL,
para reducir su impacto ambiental y promover prácticas
sostenibles.

 Realizar auditorías ambientales periódicas: Realizar
auditorías ambientales periódicas para evaluar el desempeño
ambiental del ISTGAL e identificar áreas de mejora.

 Comunicar las acciones ambientales a la comunidad:
Comunicar las acciones ambientales que se realizan en el
ISTGAL a la comunidad educativa y a la comunidad en
general.

5. Evaluación del aprendizaje:

 Diseñar instrumentos de evaluación para medir el
aprendizaje ambiental: Desarrollar instrumentos de
evaluación para medir el aprendizaje de los estudiantes en
materia ambiental.
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 Fomentar la autoevaluación y la coevaluación: Fomentar
la autoevaluación y la coevaluación entre los estudiantes,
para que puedan reflexionar sobre su propio aprendizaje
ambiental.

 Utilizar los resultados de la evaluación para mejorar la
enseñanza: Utilizar los resultados de la evaluación para
mejorar la enseñanza de la educación ambiental en el
ISTGAL.

La implementación de estas propuestas y estrategias permitirá al
ISTGAL gestionar de manera efectiva el tema ambiental en su
ámbito académico, formando ciudadanos comprometidos con la
protección y el cuidado del medio ambiente.

Pregunta 3:
Como me debo
inscribir
correctamente en el
instituto

Para inscribirte correctamente en el ISTGAL, debes seguir estos
pasos:

1. Consulta la oferta académica:

 Visita el sitio web del ISTGAL (https://istgal.edu.ec/) o acércate a
la Unidad de Admisión y Registro para obtener información sobre
las carreras disponibles, requisitos de admisión, fechas de
inscripción y calendario académico.

2. Reúne los requisitos de admisión:

 Consulta la lista de requisitos específicos para la carrera que
deseas cursar. Los requisitos generales suelen incluir:

o Cédula de ciudadanía o pasaporte vigente.
o Título de bachiller o equivalente.
o Certificado de notas del bachillerato.
o Foto reciente tamaño carné.
o Pago de derechos de inscripción.

3. Realiza el proceso de preinscripción:

 Completa el formulario de preinscripción en línea o en la Unidad
de Admisión y Registro.

 Adjunta los documentos requeridos en formato digital o físico.
 Paga los derechos de preinscripción.

4. Espera la convocatoria a exámenes de admisión:

 Si la carrera lo requiere, serás convocado a realizar un examen de
admisión.

 Consulta las fechas y horarios de los exámenes en el sitio web del
ISTGAL o en la Unidad de Admisión y Registro.

https://istgal.edu.ec/
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Tabla 15 consultas de la ciudadanía para de la rendición de cuentas del año 2023

Fuente: Encuesta realizada a la ciudadaníamediate un formulario web. https://forms.gle/BKb6cAdxcbExAGjT7

5. Presenta los resultados de los exámenes de admisión:

 Si aprobaste los exámenes de admisión, debes presentar los
resultados en la Unidad de Admisión y Registro.

6. Formaliza tu matrícula:

 Realiza el pago de la matrícula y demás aranceles académicos.
 Presenta la documentación original requerida.
 Firma el contrato de matrícula.

7. Asiste a la inducción para nuevos estudiantes:

 Participa en la inducción para nuevos estudiantes, donde
recibirás información importante sobre la vida universitaria en el
ISTGAL.

Apoyo y acompañamiento:

 Las Unidades de Comunicación, Bienestar Institucional y Tics del
ISTGAL ofrecen apoyo y acompañamiento a los postulantes
durante todo el proceso de inscripción.

 Puedes solicitar asesoría a los Docentes del ISTGAL en los
horarios de atención establecidos.

 También puedes acceder a estrategias de comunicación,
acompañamiento y monitoreo de postulantes a través de la
página web del ISTGAL o de las redes sociales de la institución.

https://forms.gle/BKb6cAdxcbExAGjT7
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